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СОГЛАШЕНИЕ

между  администрацией Анивского городского округа,  профсоюзными 
организациями, работодателями и предпринимателями муниципального 
образования «Анивский городской округ» на 2012-2014 годы
1.  Общие положения
1.1.  Настоящее Соглашение заключено полномочными представителями администрации Анивского городского округа в лице и.о. мэра Л.Ф. Илясовой, действующей на основании Устава (далее – администрация), профсоюзных организаций и их объединений в лице О.М. Григорьевой, действующей на основании Положения (далее – Профсоюзы), работодателей и предпринимателей муниципального образования «Анивский городской округ» в лице  исполнительного директора ассоциации рыбопромышленников Анивского залива П.Е. Стеценко, действующего на основании Устава (далее – работодатели), именуемыми в дальнейшем Сторонами, и устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на территории Анивского городского округа в 2012-2014 годах.
1.2. Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об основах охраны труда в Российской Федерации",  Соглашения между Правительством Сахалинской области, областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Сахалинской области, Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при администрации муниципального образования «Анивский городской округ» и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Соглашение распространяется на индивидуальных предпринимателей, работников и работодателей предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Анивского городского округа, независимо от их организационно-правовых форм собственности.
1.4. Стороны  содействуют заключению коллективных договоров на предприятиях, расположенных на территории муниципального образования «Анивский городской округ».

1.5. Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности граждан, но должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации территориальных соглашений и коллективных договоров.

1.6.  С целью обеспечения реализации Соглашения и его дальнейшего развития Стороны, на основе взаимных консультаций, вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес органов государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных органов, работодателей и добиваются их реализации.

Стороны принимают на себя нижеследующие обязательства:
2. В  области экономической политики:
  2.1. СТОРОНЫ:
  2.1.1. Способствуют развитию высокоэффективного и конкурентоспособного производства,  потребительского рынка, доступных и качественных услуг, сокращению числа убыточных предприятий, укреплению их финансового положения.
  2.1.2. Осуществляют контроль и проводят мониторинг реализации приоритетных национальных проектов, обеспечивают совместные действия по выполнению целевых экономических и социальных  программ.
2.1.3. Принимают меры по созданию благоприятного инвестиционного климата в целях привлечения  инвестиций в экономику округа.

 2.1.4. Содействуют формированию эффективной бюджетной системы, ориентированной на устойчивое развитие, снижение социального неравенства, повышение эффективности расходования бюджетных средств в рамках четко определенных приоритетов.
2.1.5. Принимают меры по выполнению соглашений о сотрудничестве в развитии экономики округа, предусматривающие взаимовыгодное партнерство в модернизации производственного потенциала.
2.1.6. Формируют механизмы стимулирования эффективной деятельности хозяйствующих субъектов и развития малого и среднего бизнеса.
2.1.7. Способствуют реализации социально-значимых приоритетных инвестиционных проектов, осуществляют совместный контроль  за их реализацией.
2.1.8. Добиваются снижения «теневой», неформальной предпринимательской деятельности в экономике  округа, в том числе противоправного предпринимательства иностранных граждан.
  
2.2. АДМИНИСТРАЦИЯ:
2.2.1. Ежемесячно проводит мониторинг социально-экономического развития округа и принимает меры по недопущению снижения показателей социально-экономического развития городского округа, укреплению финансового положения предприятий. 
2.2.2. Ежегодно готовит прогноз основных показателей социально-экономического развития округа.
2.2.3. Организует выполнение и финансирование (в пределах своих полномочий) целевых муниципальных программ различной направленности.
2.2.4. Формирует предложения в проекты федеральных и областных программ, участвует в их реализации.

2.2.5. Обеспечивает реализацию социальных инвестиционных проектов, финансируемых за счет бюджетных средств. 
   2.2.6.  Обеспечивает финансирование социальной сферы  в целом, а также в разрезе отраслей в пределах средств, предусмотренных в бюджете.


2.2.7.  Обеспечивает исполнение бюджета муниципального образования «Анивский городской округ», выполнение плана мероприятий по увеличению объема поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования.
            2.2.8.  Совершенствует систему финансирования расходов и добивается эффективного использования финансовых средств, снижения неэффективных расходов местного бюджета в отраслях социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства.

2.2.9. Проводит работу по ликвидации неплатежей, погашению долгов муниципального образования «Анивский городской округ» перед организациями, работающими на территории округа.

  2.2.10. Содействует развитию малого и среднего предпринимательства путем реализации муниципальной программы  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства.
  2.2.11. Ходатайствует об установлении льготных тарифов на электрическую энергию для хозяйствующих субъектов, расположенных на территории Анивского городского округа, в  соответствии с действующим законодательством.

 2.2.12. Содействует реформированию жилищно-коммунального комплекса за счет создания конкурентной среды в целях повышения доступности и качества предоставляемых услуг. 
2.2.13. Осуществляет контроль за вводом в действие запланированных объектов с целью увеличения и создания новых рабочих мест.
2.2.14. Содействует созданию благоприятных условий для развития потребительского  рынка, насыщения его качественными, прежде всего, социально-значимыми и востребованными товарами и услугами.
2.2.15. Оказывает содействие местным товаропроизводителям в расширении рынков сбыта продукции путем проведения выставок-ярмарок, насыщением потребительского рынка товарами местных производителей.
2.2.16. Проводит работу по  разработке и принятию градостроительной документации.
2.2.17. Ежеквартально информирует население округа через средства массовой информации об итогах  социально-экономического развития Анивского городского округа.

2.3.     РАБОТОДАТЕЛИ:
2.3.1. Обеспечивают эффективность производственно - хозяйственной деятельности организаций и учреждений, стабильную работу, совершенствуют производство, расширяют выпуск продукции и перечень оказываемых услуг на основе внедрения новой техники и технологий, соблюдения требований условий и охраны труда. 
2.3.2. Принимают меры по предупреждению возникновения банкротства.
2.3.3. Обеспечивают соблюдение налогового законодательства, своевременную оплату текущих платежей, погашение задолженности в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

2.3.4. Участвуют в инвестиционных проектах и программах в части предоставления внебюджетных инвестиций. 

2.3.5. Обеспечивают по запросу органов местного самоуправления предоставление информации, необходимой для разработки прогноза и мониторинга социально - экономического развития округа.

2.3.6.Обеспечивают своевременное предоставление  статистической информации. 

2.3.7.  Соблюдают Правила благоустройства и санитарного содержания территории муниципального образования, утвержденные решением Собрания городского округа от 04.06.2009 № 456.  Активно участвуют в месячниках по благоустройству территории округа.

2.4.   ПРОФСОЮЗЫ:

2.4.1.  Добиваются  расширения  трудовых  прав и социальных льгот работникам за счет роста собственных  доходов предприятий. Содействуют снижению социальной напряженности в организациях, укреплению трудовой дисциплины.
2.4.2.  Принимают меры по созданию профсоюзных организаций  у работодателей - субъектов малого и среднего предпринимательства с целью обеспечения социальной защиты работников через коллективные договоры. 

 2.4.3. Оказывают организациям практическую помощь в принятии коллективных договоров и контролируют их выполнение.
2.4.4. Выходят с инициативой о включении в коллективные договоры и соглашения взаимных обязательств, направленных на сохранение, развитие и модернизацию производства, на повышение производительности труда.

2.4.5. Сотрудничают с работодателями в решении задач профессионального развития персонала, обеспечивая защиту прав работников, повышение их квалификации, подготовку и переподготовку кадров по профессиям и специальностям.
2.4.6. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту социально-трудовых прав и интересов работников.
3.   Заработная плата,  уровень жизни населения:
           3.1. СТОРОНЫ:
  3.1.1. Проводят согласованную политику по повышению качества жизни населения округа, принимают меры по обеспечению конституционных прав и свобод граждан и выполнению законодательства Российской Федерации и Сахалинской области социальной направленности.

3.1.2. Добиваются роста заработной платы труда работников организаций и учреждений, независимо от форм собственности, реализуют совместные меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, стипендий и пособий.
3.1.3. Не допускают задолженности по заработной плате и принимают своевременные меры по ее ликвидации в случае возникновения.

 3.1.4. Не допускают задолженности по уплате единого социального налога.

 3.2.  АДМИНИСТРАЦИЯ:

3.2.1. Содействует повышению  денежных доходов населения и сокращению уровня бедности населения на основе динамичного экономического роста, повышения эффективности социальных программ, обеспечения занятости населения, развития и совершенствования социального партнерства, оптимизации бюджетных расходов.
3.2.2. Выделяет средства на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  работникам  казенных учреждений.

3.2.3. Заработная плата работникам бюджетных учреждений предоставляется путем выплаты субсидий  на выполнение муниципального заказа.
3.2.4. Принимает меры по обеспечению своевременного повышения заработной платы работникам муниципальных казенных учреждений в соответствии с принимаемыми на федеральном и региональном уровнях нормативными актами. 

3.2.5. Участвует в осуществлении контроля по обеспечению уровня оплаты труда в организациях всех форм собственности не ниже величины, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Сахалинской области. Рассматривает на заседаниях комиссии по совершенствованию системы платежей и расчетов предприятия, нарушающие данное Соглашение.               
    3.2.6. При формировании проекта бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год предусматривает средства на повышение заработной платы  работникам бюджетной сферы, социальные выплаты и компенсации в соответствии с  нормативными правовыми актами муниципального образования. 
3.3.  РАБОТОДАТЕЛИ:
3.3.1. Обеспечивают выполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области на соответствующий календарный год.

3.3.2. Выплачивают заработную плату работникам в сроки, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективными договорами и трудовыми договорами.

3.3.3. При наличии задолженности по выплате заработной платы принимают необходимые меры по ее погашению.
3.3.4. В соответствии с действующим  законодательством индексируют заработную плату работников.
3.3.5. Принимают меры по своевременному и в полном объеме перечислению единого социального налога и страховых  взносов на финансирование страховой и накопительной части трудовой  пенсии.  
     3.3.6. Заключают или вносят необходимые изменения в действующие коллективные договоры на предприятиях и организациях, независимо от форм собственности с уведомительной регистрацией, в которых определяют конкретные условия оплаты труда работников.

     3.3.7. Предусматривают в коллективных договорах дополнительные социальные льготы и гарантии работникам и членам их семей за счет собственных средств  предприятий.
    3.3.8. Предоставляют работникам компенсации, предусмотренные статьями 325-326 Трудового Кодекса Российской Федерации. Совместно с профсоюзами вносят в коллективные договоры положения, определяющие размеры, порядок и условия предоставления указанных компенсаций.

 3.4.  ПРОФСОЮЗЫ:
         3.4.1. Осуществляют контроль за своевременной выплатой заработной платы на предприятиях округа.  

         3.4.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями социальных гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  дополнительных гарантий, предусмотренных законодательством Сахалинской области, коллективными договорами, а также за выполнением ими положений настоящего Соглашения.

         3.4.3. Оказывают необходимую правовую помощь работникам в отстаивании их трудовых прав и интересов, в том числе в судебном порядке. 

  3.4.4. Вносят в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих нормы трудового законодательства, в том числе не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы.

4.  Рынок труда и занятость населения
        4.1.  СТОРОНЫ:
 4.1.1. Обеспечивают выполнение мероприятий Программы содействия занятости населения муниципального образования «Анивский городской округ».

4.1.2. Проводят активные совместные действия на рынке труда и способствуют недопущению уровня регистрируемой безработицы более 2 % от численности экономически активного населения.

4.1.3. Используют механизмы социального партнерства при планировании и подготовке рабочих кадров для экономики и сферы услуг Анивского городского округа.

4.1.4. Содействуют предупреждению молодежной безработицы, повышению конкурентоспособности граждан на рынке труда через различные формы профориентационной работы: информирование, консультирование, тестирование, программы социальной адаптации, а также путем проведения ярмарок вакансий и учебных мест.

            4.1.5. Разрабатывают и принимают меры, направленные на преодоление негативных тенденций от влияния теневой экономики и неформального рынка труда.
       4.1.6.  Проводят согласованные действия по закреплению в сельской местности выпускников средних специальных и высших учебных заведений.
       4.1.7.   Разрабатывают дополнительные меры по созданию новых и сохранению действующих рабочих мест в населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда.

 4.1.8  Критериями массового увольнения работников считают:

а) ликвидацию организации (прекращение деятельности работодателем - физическим лицом) с численностью работающих 15 и более человек;
б) увольнение в связи с сокращением численности или штата работников в следующем количестве:

- 30 и более человек - в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек - в течение 60 календарных дней;

- 250 и более человек - в течение 90 календарных дней.

        4.1.9. Осуществляют меры, направленные на улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе развития систем непрерывного профессионального обучения, профессиональной подготовки и переподготовки кадров, в том числе молодежи, с учетом приоритетов развития экономики округа.

4.2.  АДМИНИСТРАЦИЯ:
          4.2.1. Принимает участие в разработке и реализации программы содействия занятости населения.

          4.2.2.  Содействует центру занятости населения  в создании условий для постоянного снижения  уровня безработицы.

 4.2.3. Способствует проведению работы по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях всех форм собственности.

4.2.4. Содействует организации и проведению общественных работ для обеспечения временной занятости и материальной поддержки безработных граждан в период поиска постоянного места работы. 

4.2.5. Оказывает содействие по созданию системы профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях общего образования с целью повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
4.2.6. Принимает меры в решении задач по легализации рынка труда и трудовой миграции.
 4.2.7. Поддерживает предпринимательскую инициативу, самозанятость, развитие личных подсобных хозяйств на селе.

   4.2.8.  Через средства массовой информации, посредством центра занятости населения  информирует население о состоянии рынка  труда, возможностях службы занятости населения по трудоустройству, обучению и переподготовке высвобождаемых работников, а также перечень профессий, на которые формируется устойчивый спрос.

4.3. РАБОТОДАТЕЛИ:
4.3.1. Принимают меры по наиболее эффективному использованию производственных мощностей, созданию новых и сохранению имеющихся рабочих мест, переквалификации кадров.

4.3.2. При ликвидации хозяйствующего субъекта или сокращения численности работников предоставляют работникам в период срока   предупреждения один день в неделю с сохранением среднего заработка   для поиска    нового места работы.

До проведения мероприятий по ликвидации или сокращению численности работников предоставляют высвобождаемым работникам возможность прохождения курсовой подготовки, переподготовки или повышения квалификации за счет средств работодателя, с учетом мнения профсоюзного органа.
4.3.3. В целях закрепления работников на производстве предусматривают в коллективных договорах возможность оказывать единовременную материальную поддержку молодым специалистам, студентам на оплату обучения, осуществляют оплату ученичества наставникам.
4.3.4.  Не допускают массового увольнения  работников, связанного с совершенствованием организации труда, ликвидацией, реорганизацией или частичной приостановкой    производства по инициативе работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных органов или иных представителей работников и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников.

4.3.5. Обеспечивают выполнение квоты по трудоустройству инвалидов.
4.3.6. При увольнении работников предпенсионного возраста (не более чем за 2 года до наступления возраста для назначения пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях) в связи с сокращением численности работающих, содействуют оформлению досрочной государственной пенсии и предусматривают в коллективных договорах возможность выплаты денежных средств таким работникам до достижения пенсионного возраста из средств организации в случае отказа службы занятости населения в оформлении досрочной пенсии.

          4.3.7.  Обеспечивают  ежемесячное представление в центр занятости информации о наличии вакантных рабочих мест и вакантных должностей, о высвобождении работников предприятия или ликвидации предприятия.

4.3.8. Разрабатывают меры материальной и моральной поддержки ветеранов труда и работников, проработавших у работодателя длительное время, в том числе привлечение их в качестве наставников на платной основе на неполный рабочий день.

4.3.9. Организуют подготовку и переподготовку кадров, разрабатывают и реализуют планы повышения профессионализма и квалификации персонала организации.
4.4. ПРОФСОЮЗЫ:
           4.4.1. Предоставляют бесплатную консультацию и правовую помощь членам профсоюзов по вопросам занятости и трудовых отношений.
           4.4.2. Формирование и принятие коллективных договоров проводят с учетом действующего законодательства.
           4.4.3. Обеспечивают контроль за предоставлением социальных гарантий, льгот и компенсаций членам профсоюзов  в сфере обеспечения занятости в соответствии с действующим законодательством.

4.4.4. Представляют и защищают в установленном законом порядке интересы работников по вопросам занятости, обеспечения гарантий и компенсаций при увольнении.

4.4.5. Сотрудничают с работодателями в решении задач профессионального развития персонала, обеспечивая защиту прав работников, повышение их квалификации, подготовку и переподготовку кадров профессиям и специальностям.

4.5.6. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мер по закреплению молодых работников на производстве и защищают их интересы.
5. Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы
5.1. СТОРОНЫ:
5.1.1. Содействуют реализации мероприятий целевых программ социальной направленности.

5.1.2. Обеспечивают финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в их собственности.
5.1.3. Проводят согласованную политику  в области развития образования, культуры,   спорта и туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их  семей.

5.1.4. Проводят работу, направленную на сохранение и улучшение здоровья населения, обеспечение  необходимых условий для эффективного функционирования учреждений здравоохранения.

5.1.5. Разрабатывают и реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями.

5.1.6.  Принимают меры по развитию сети учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности и развитию сети учреждений социальной помощи семье и детям.

5.1.7. Проводят совместную работу по вопросам реализации молодежной политики.

5.1.8. Разрабатывают мероприятия по организации и финансированию детской летней оздоровительной кампании.

5.1.9.  Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий.
5.1.10. Проводят совместную работу по эффективному использованию бюджетных средств и средств работодателей на решение проблем организации отдыха и лечения работников и членов их семей.

5.2. АДМИНИСТРАЦИЯ:

5.2.1. Обеспечивает реализацию социальных законов, целевых программ и других нормативных актов социальной направленности. При росте доходов местного бюджета рассматривает возможность увеличения финансирования на данные цели.

5.2.2. Принимает меры по погашению задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование работников бюджетных организаций.
5.2.3. Принимает меры по снижению очередности в дошкольные образовательные учреждения.
         5.3. РАБОТОДАТЕЛИ:

5.3.1. Обеспечивают своевременное перечисление средств на обязательное медицинское страхование работников в соответствии с действующим законодательством.

5.3.2. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на создание условий для отдыха и оздоровления работников. Финансируют расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
5.3.3. Разрабатывают и реализуют меры по закреплению и поддержке молодых специалистов.
5.3.4. Разрабатывают и реализуют условия предоставления дополнительных социальных льгот и гарантий работникам, инвалидам, пенсионерам, бывшим работникам за счет собственных средств.
5.3.5. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств предприятия.

5.3.6. Обеспечивают пенсионные права работников в условиях внедрения персонифицированного учета, включения в коллективные договоры обязательств, связанных с организацией этого учета, своевременным представлением в Отделение пенсионного фонда полных сведений о застрахованных лицах,  а также своевременного перечисления страховых взносов.
         5.4. ПРОФСОЮЗЫ:

5.4.1. Участвуют в реализации основных направлений социальной политики Анивского городского округа, в разработке и реализации целевых социальных программ, доводят их до сведения работников предприятия.
5.4.2. Обеспечивают контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, в Пенсионный фонд.
6.  Охрана труда

6.1. СТОРОНЫ:


6.1.1  Совместно разрабатывают план мероприятий по улучшению условий охраны труда  в Анивском городском округе.


6.1.2. Обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий и в соответствии с требованиями действующего законодательства.

  6.1.3. Осуществляют эффективное взаимодействие в области охраны труда, установлении контроля над состоянием промышленной и экологической безопасности, условий жизнедеятельности населения, создании здоровых и безопасных условий труда на предприятиях округа, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории округа.

     6.1.4. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» принимают меры по проведению дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

6.2. АДМИНИСТРАЦИЯ:
6.2.1.Оказывает содействие и методическую помощь предприятиям при подготовке и заключении  коллективных договоров.

6.2.2.  Оказывает  содействие и помощь в  создании служб охраны  труда на предприятиях.

6.2.3. Содействуют обучению по охране труда работников, в том числе руководителей организаций и учреждений, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, работодателей и представителей работодателей.

6.2.4. Организует подготовку и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.

       6.2.5. Рекомендует работодателям и профкомам включать в коллективные договоры  вопросы улучшения условий и охраны труда.
      6.2.6. Обеспечивает финансирование мероприятий по пожарной безопасности в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования.
           6.2.7. Обеспечивает участие специалистов администрации округа в расследовании   несчастных случаев на производстве.
          6.2.8.  Осуществляет взаимодействие с органами государственного управления, надзора и контроля в области охраны труда и  окружающей  среды.

          6.2.9.  Принимает меры по обеспечению финансирования мероприятий  по охране труда, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, в учреждениях, финансируемых из местного бюджета.
          6.3. РАБОТОДАТЕЛИ:
6.3.1. Обеспечивают обучение, инструктаж и проверку знаний  по охране труда и технике безопасности работников.

  6.3.2. Устанавливают работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, соответствующие льготы и компенсации, предусмотренные федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами.
           6.3.3.  Не реже одного раза в пять лет проводят работу по аттестации рабочих мест по условиям труда.


6.3.4. Обеспечивают безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 
6.3.5.   Информируют соответствующие профсоюзные органы, администрацию обо всех несчастных случаях  на производстве.
6.3.6.Обеспечивают восстановление, создание и повышение эффективности работы служб охраны труда, не допускают их ликвидацию.
 
6.3.7. Обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников организаций, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических медицинских осмотров работников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об охране труда.
6.3.8. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывают план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда в организации с обязательным его финансированием и обеспечивают его реализацию. Участвуют в разработке плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в округе.

6.3.9. Реализуют в организациях мероприятия по модернизации оборудования, направленные на улучшение условий, замену тяжелого физического труда.

6.3.10. Организуют на производстве горячее и лечебно-профилактическое питание работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда, в том числе льготное и бесплатное, по нормам, предусмотренным трудовым законодательством.

6.3.11.Создают и обеспечивают работу кабинетов и уголков охраны труда.
        6.3.12. 
Принимают участие в организации и проведении  смотров-конкурсов по охране труда, проведении Всемирного Дня охраны труда.
6.4. ПРОФСОЮЗЫ:

6.4.1. Добиваются включения в коллективные договоры мероприятий по  охране труда и финансирования реализации мероприятий, осуществляют контроль за их выполнением.

           6.4.2.  Защищают интересы работников, работающих с вредными и опасными условиями труда, а также пострадавших от несчастных случаев на производстве и получивших профессиональные заболевания.


6.4.3. Организуют  общественный  контроль за  соблюдением  прав  и законных интересов  работников  в области охраны труда.

6.4.4. Участвуют в подготовке и проведении совещаний, семинаров по охране труда на всех уровнях,  в разработке и реализации мероприятий по улучшению охраны труда.

6.4.5. Содействуют работодателям и их представителям в создании в организациях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил охраны труда.

6.4.6. Содействуют работодателям в организации и проведении дней охраны труда. 

6.4.7. Участвуют в создании и деятельности служб, комитетов (комиссий) по охране труда на предприятии.

7.  В  области взаимодействия и социального партнерства
         7.1.СТОРОНЫ:
7.1.1. Признают настоящее Соглашение, устанавливающее основные принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне Анивского городского округа, обязуются соблюдать достигнутые данным Соглашением договоренности и несут предусмотренную законодательством  ответственность за невыполнение его положений.

7.1.2. Обязуются руководствоваться принципами социального партнерства и обеспечить дальнейшее развитие системы социального партнерства, повышение его эффективности, непосредственного воздействия на решение социально-экономических проблем развития городского округа 

7.1.3. Проводят предварительное обсуждение в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений наиболее значимых для населения нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений.

7.1.4. Содействуют заключению коллективных договоров на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных на территории Анивского городского округа.
7.1.5. Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.
          7.1.6.Способствуют формированию объединений работодателей и объединений профсоюзов на территории муниципального образования.

          7.1.7. Проводят трехсторонние консультации по вопросам разработки и реализации основных направлений социально-экономического развития и бюджетной политики.

         7.2. АДМИНИСТРАЦИЯ:

7.2.1. Осуществляет финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением,  за счет средств местного бюджета.

7.2.2. Оказывает методическую и консультативную помощь заинтересованным сторонам при формировании коллективных договоров и соглашений.

7.2.3. Приглашает представителей профсоюзных органов, представителей работодателей и предпринимателей для участия в проводимых городских мероприятиях, включает их в состав комитетов, работающих на общественных началах, советов, комиссий по социально-экономическим проблемам.
7.3. РАБОТОДАТЕЛИ:
7.3.1. Предусматривают средства, необходимые на финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

7.3.2. Признают профсоюзы представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

7.3.3. Содействуют осуществлению прав и гарантий профсоюзной деятельности, обеспечивают условия для законной деятельности профсоюзов и их выборных органов, создания и функционирования профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности.

7.3.4. Гарантируют профсоюзным органам получение необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

7.3.5. Предоставляют выборному органу первичной профсоюзной организации бесплатно необходимые для работы профкома помещения, оргтехнику, средства связи и  транспортные средства.

         7.4. ПРОФСОЮЗЫ:
7.4.1. В течение срока действия настоящего Соглашения, при условии выполнения другими сторонами содержащихся в нем обязательств, содействуют предотвращению, воздерживаются от объявления и поддержки забастовок, других массовых акций с требованиями по соответствующим вопросам.
7.4.2. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров.

7.4.3. Проводят работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, в том числе в негосударственном секторе экономики.
8.  Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся  по согласованию сторон в соответствии с действующим законодательством.
   8.2. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляют Стороны, трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений при администрации муниципального образования «Анивский городской округ».

   8.3.  Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений при администрации муниципального образования «Анивский городской округ» ежегодно рассматривает ход выполнения положений Соглашения

   8.4. При невыполнении обязательств по настоящему Соглашению по причинам, признанным Сторонами уважительными, Стороны принимают согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств в дальнейшем.

            8.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01 января 2012 года и действует по 31 декабря 2014 года. 
