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Préaambel:

Die Berliner Volksbank — eine der gréBten regionalen Volksbanken Deutschlands - betreut so-
wohl Privat- als auch Firmenkunden in Berlin und Brandenburg.

Der historische Vorldufer der Berliner Volksbank beruht auf dem ,Vorschussverein®, den 1847
Hermann Schulze-Delitzsch ins Leben rief. Diese Griindung sollte in Not geratenen Handwerkern
zugutekommen. Genau hierin liegen die grundséatzlichen Ziele einer Genossenschaft. Ihr Zweck
ist entscheidend darauf gerichtet, den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer Mitglieder zu fordern.
Die Interessen der Mitglieder rangieren vor der Gewinnmaximierung des Unternehmens. Da-
mit verstehen sich Genossenschaften, und damit auch Kreditgenossenschaften - wie die
Berliner Volksbank eG - als Wertegemeinschaft, deren Ziele tber diejenigen reiner Wirtschafts-
betriebe hinausgehen: Gemeinschaft, Zusammengehorigkeit, Zusammenhalt, Partnerschaft,
Vertrauen, Fairness und Verantwortung. Nach diesen Werten arbeiten Kreditgenossenschaften
und bringen damit neben immateriellen auch materielle Werte fiir ihre Mitglieder und Kunden
hervor.

Das Prinzip der Mitgliedschaft mit dem genossenschaftlichen Auftrag zur Foérderung der Mit-
glieder hat den Vorteil, dass diese wesentlich enger mit ihrem Kreditinstitut verbunden sind als
allgemein Ublich. Denn ausschlieBlich Mitglieder gestalten Uber ihre Mitwirkungsrechte den
geschaftspolitischen Weg der Bank.

Die Berliner Volksbank fiihlt sich ihren genossenschaftlichen Werten verpflichtet. Mit der Zeich-
nung von Genossenschaftsanteilen erhalten die Mitglieder jéhrlich einen Dividendenanspruch
und profitieren vom Forderauftrag der Bank gegeniber ihren Mitgliedern und ihrer Region.

Ein besonderes Anliegen der Berliner Volksbank ist es, dass ein méglichst hoher Anteil der Kun-
den dem Mitgliederkreis angehort. Somit konnen die Vorteile des Forderauftrages der Bank
vielen Menschen im Marktgebiet zugénglich gemacht werden.



Satzung
l. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§1
Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Berliner Volksbank eG.

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Berlin.

§2
Zweck und Gegenstand
(1) Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mitglieder.
(2) Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von bankublichen und erganzenden
Geschéften, insbesondere
a) die Pflege des Spargedankens, vor allem durch Annahme von Spareinlagen;
b) die Annahme von sonstigen Einlagen;
¢) die Gewahrung von Krediten aller Art;

d) die Ubernahme von Birgschaften, Garantien und sonstigen Gewéhrleistungen sowie die
Durchfuihrung von Treuhandgeschéften;

e) die Durchfuhrung des Zahlungsverkehrs;

f) die Durchfilhrung des Auslandsgeschéfts einschlieBlich des An- und Verkaufs von Devisen
und Sorten;

g) die Vermogensberatung, Vermogensvermittlung und Vermogensverwaltung;

h) der Erwerb und die VerduBerung sowie die Verwahrung und Verwaltung von Wert-
papieren und anderen Vermégenswerten;

i) die Vermittlung oder der Verkauf von Bausparvertragen, Versicherungen und Reisen.
(3) Der Geschéftsbetrieb kann auf Nichtmitglieder ausgedehnt werden.

(4) Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen be-
teiligen.

. Mitgliedschaft

§3
Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:
a) natdrliche Personen;
b) Personengesellschaften;
¢) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den
Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss;

b) Zulassung durch den Vorstand.



(3) Das Mitglied ist unverztglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchstabe f) einzutragen
und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kundigung (§ 5);
b) Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6 Abs. 1);
¢) Unterlassung der Auseinandersetzung einer Erbengemeinschaft (§ 7);
d) Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8 Abs. 1);

e) Eroffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermogen einer natirlichen Person oder
Ablehnung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse (§ 8 Abs. 2);

f)  Ausschluss (§ 9).

§5
Kindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres zu
kindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Be-
teiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres kiindigen.

(3) Die Kuindigung muss schriftlich erklért werden und der Genossenschaft mindestens sechs
Monate vor Schluss eines Geschéftsjahres zugehen.

§6
Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder
Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens ist nur zuldssig, wenn mit der
Zuschreibung des Geschaftsguthabens des VerduBerers der Gesamtbetrag der Geschafts-
anteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Uberschritten wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden,
teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Abs. 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Geschaftsanteile sind nicht teilbar.

§7
Tod eines Mitglieds
Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Gber. Wird der
Erblasser durch mehrere Erben beerbt, endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des auf den

Erbfall folgenden Geschéftsjahres, wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt einem Miterben
Uberlassen wird. Die Uberlassung ist wirksam mit Eintragung des Miterben in die Mitglieder-



liste; zu diesem Zweck muss die Uberlassung von den Miterben rechtzeitig schriftlich dem
Vorstand angezeigt werden. Der Miterbe muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehen-
den personlichen Voraussetzungen erftllen.

§8

Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft; Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens liber das Vermdgen einer natiirlichen Person

(1) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

(2) Wird Uber das Vermdgen einer naturlichen Person das Insolvenzverfahren er6ffnet oder
die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse rechtskréftig abgelehnt, so endet die
Mitgliedschaft dieser Person zum Schluss des Geschéftsjahres, in dem das Insolvenzverfahren
eréffnet oder die Er6ffnung mangels Masse rechtskraftig abgelehnt wurde.

§9
Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlos-
sen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsmaBi-
gen oder sonstigen der Genossenschaft gegentiber bestehenden Verpflichtungen nicht
nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschlusse oder Vermégenstbersichten einreicht oder sonst unrichtige
oder unvollstandige Erklarungen Uber seine rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhéltnisse
abgibt;

¢) es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegentiber der Genossenschaft diese scha-
digt oder geschadigt hat oder wegen der Nichterfillung einer Verbindlichkeit gerichtliche
MaBnahmen notwendig sind;

d) es zahlungsunfahig geworden oder Uberschuldet ist;

e) es seinen Sitz oder Wohnsitz verlegt oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren I&sst.

(2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen jedoch
nur durch Beschluss der Vertreterversammlung ausgeschlossen werden.
Mitglieder des Vorstands kénnen nur durch Beschluss des Aufsichtsrats ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruhen soll, sowie der AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den AusschlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch eingeschrie-
benen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr
Vertreter bzw. Ersatzvertreter und auch nicht Mitglied des Wahlausschusses sein, der gemaf der
Wahlordnung (§ 33 Abs. 2) zu bilden ist; es kann auch nicht an der Wahl zur Vertreterver-
sammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands, Aufsichtsrats oder Vertrauensrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Vertreterversammlung den Ausschluss beschlos-
sen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat
einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endguiltig.



(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen
Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das
Mitglied von der Beschwerdemaglichkeit gemaB Abs. 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

§10

Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist der festgestellte Jahresabschluss maBgebend; Verlustvortrége sind nach dem Ver-
haltnis der Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschéfts-
guthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens; fiir die Auszahlung ist die Zustimmung von Vorstand und Aufsichtsrat erforderlich.
Darliber hinaus hat es keine Anspriche auf das Vermdgen der Genossenschaft. Die
Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzu-
rechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fir
einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Reicht das Vermogen der Genossenschaft einschlieBlich der Ricklagen und aller
Geschéaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausgeschiedene Mitglied
verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhéltnis der Haftsummen aller Mitglieder
zu berechnenden Anteil, hochstens jedoch die Haftsumme, an die Genossenschaft zu zahlen.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Auseinandersetzung nach Kuindigung ein-
zelner Geschéftsanteile.

§11

Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Ge-
nossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Wahl zur Vertreterversammlung teilzunehmen und sich im Rahmen der Vorschriften
dieser Satzung um das Vertreteramt zu bewerben;

b) als Vertreter in der Vertreterversammlung Auskinfte Uber Angelegenheiten der Genos-
senschaft zu verlangen (§ 42);

¢) Antrage fur die Tagesordnung der Vertreterversammlung gemaf § 36 Abs. 4 einzureichen;

d) Antrage auf Berufung einer auBerordentlichen Vertreterversammlung gemaB § 36 Abs. 2
einzureichen;

e) Wahlvorschldge fur die Vertreterversammlung einzureichen; hierzu bedarf es der Unter-
schriften von 150 Mitgliedern;

f) nach MaB3gabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn teilzu-
nehmen;

g) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Vertreterversammlung auf
seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen;

h) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen;

i) eine Abschrift der Niederschrift tUber die Vertreterversammlung zur Verfigung gestellt zu
bekommen;

j) die Mitgliederliste einzusehen;

k) die Liste mit den Namen und Anschriften der gewahlten Vertreter einzusehen bzw. eine
Abschrift der Liste zur Verfiigung gestellt zu bekommen.



§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der
Vertreterversammlung nachzukommen;

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile gemal § 45
zu leisten;

¢) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei Unternehmen Anderungen der
Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverztglich mitzuteilen.

Organe der Genossenschaft

§13
Organe der Genossenschaft sind:
A. DER VORSTAND
B. DER AUFSICHTSRAT
C. DIE VERTRETERVERSAMMLUNG
A. DER VORSTAND
§14

Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Als gleichberechtigtes Mitglied des Vorstands wird gemaf § 33 Mitbestimmungsgesetz ein
Arbeitsdirektor bestellt.

(3) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Genossenschaft geméB den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung
fir den Vorstand.

(4) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach MaBgabe
des § 15.

§15
Vertretung

(1) Zwei Vorstandsmitglieder konnen rechtsverbindlich fur die Genossenschaft zeichnen und
Erkldrungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

(2) Die Vorschriften tber die Erteilung von Prokura und sonstigen Vollmachten bleiben unbe-
rihrt (rechtsgeschéftliche Vertretung). Naheres regelt die Geschaftsordnung fur den Vorstand.
§16

Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfilhrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Kreditgenossenschaft anzuwenden. Uber vertrauli-



che Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen
durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewah-
ren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,
a) die Geschéafte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fihren;

b) eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der ein-
stimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen ist;

c) die fur einen ordnungsgeméaBen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen
und organisatorischen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

d) fur ein ordnungsgeméBes Rechnungswesen zu sorgen, das einerseits der Rechnungs-
legung und andererseits dem Controlling im Sinne von Planung und Steuerung dient;

e) die Bestimmungen des Statuts der Sicherungseinrichtung des BVR einschlieBlich der Ver-
fahrensregelung zu beachten;

f) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MaBBgabe des Genossen-
schaftsgesetzes zu fihren;

g) ordnungsgemaBe Inventuren vorzunehmen; das Ergebnis der permanenten Inventur wird
dem Aufsichtsrat im Rahmen der Vorlage des Jahresabschlusses mitgeteilt;

h) innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht aufzustellen, beides unverziglich dem Aufsichtsrat und - gegebenenfalls nach
Prifung gemaB § 340 k Handelsgesetzbuch — sodann mit dessen Bericht der Vertreter-
versammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

i) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Priifungsverband dartber
zu berichten.

§17
Berichterstattung gegentiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljghrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem
Anlass unverzuglich tber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft — insbesondere im
Hinblick auf etwaige Kreditrisiken -, die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsatze und
die Unternehmensplanung zu unterrichten.

§18
Zusammensetzung und Dienstverhéltnis
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen; er kann einen
Vorsitzenden oder einen Sprecher des Vorstands sowie jeweils einen Stellvertreter ernennen.
Fur die Bestellung und den Widerruf der Bestellung der Vorstandsmitglieder gilt § 31 Mitbe-
stimmungsgesetz in Verbindung mit §§ 84 und 85 Aktiengesetz.

(3) Der Aufsichtsrat ist fir den Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Dienstver-
tragen mit Vorstandsmitgliedern sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen zu-
standig. Die Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch seinen Stellvertreter, abgegeben.



(4) Mitglieder des Vorstands scheiden spatestens mit Ende des Kalenderjahres aus dem
Vorstand aus, in dem sie das gesetzliche Renteneintrittsalter erreichen.

§19
Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bedurfen grundsatzlich der Beschlussfassung. Naheres
regelt die Geschaftsordnung fur den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist, soweit nicht anders lautende zwingende gesetzliche Regelungen beste-
hen, beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teil-
nimmt. Die vom Vorstand aufzustellende Geschaftsordnung kann dartiber hinaus vorsehen,
dass Beschlussfassungen der Teilnahme bestimmter Vorstandsmitglieder oder der Einstimmig-
keit bedurfen. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschlusse und Feststellungen des Vorstands sind zu Beweiszwecken ordnungsgeméB zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der Beratung
mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen. Die Unterzeichnung der Protokolle
durch jedes Vorstandsmitglied kann durch Unterzeichnung durch den Sitzungsleiter und ent-
sprechend zu protokollierende Genehmigung durch den Gesamtvorstand in der Vorstands-
sitzung ersetzt werden.

(4) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die Interessen eines Vorstands-
mitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Ge-
setzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, darf das betreffende Vorstandsmitglied
an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen
wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskunfte tber
geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben
die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§ 21
Organkredite

Kredite an Mitglieder des Vorstands sowie an andere Personen im Sinne von § 15 des
Kreditwesengesetzes bedurfen der einstimmigen Beschlussfassung des Vorstands und der aus-
driicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats. Fiir Mitglieder des Vorstands gilt im Ubrigen § 39
Abs. 2 des Genossenschaftsgesetzes.

B. DER AUFSICHTSRAT
§22
Aufgaben und Pflichten

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéaftsfuhrung des Vorstands zu Uberwachen und sich zu die-
sem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten; er hat auch daru-



ber zu wachen, dass der Vorstand die Bestimmungen des Statuts der Sicherungseinrichtung
des BVR einschlieBlich der Verfahrensregeln beachtet. Er kann jederzeit Berichterstattung vom
Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die
Buicher und Schriften der Genossenschaft sowie den Kassenbestand und die Bestédnde an Wert-
papieren und Handelspapieren einsehen und prufen.

Auch ein einzelnes Mitglied kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat als Gesamtgre-
mium, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Kosten der Ge-
nossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese bera-
tende oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der Ausschuss-
mitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen
bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder — bei
Beschlussfassung Uber Organkredite jedoch nicht weniger als drei — anwesend sind. Fur die
Beschlussfassung gilt erganzend § 25.

(3) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des Vor-
stands fur die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder fur die Deckung eines Jahres-
fehlbetrages zu priifen und der Vertreterversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses
darlber Bericht zu erstatten.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichts des zustdndigen
Prifungsverbands zur Kenntnis zu nehmen.

(4) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetz-
lichen Prifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der néchsten Vertreterver-
sammlung Uber das Ergebnis dieser Prifung zu erklaren.

(5) Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands
aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszuhén-
digen.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Kreditgenossenschaft anzuwenden. Sie ha-
ben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mit-
glieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene
Vergltung (Tantieme) beziehen, Auslagen kénnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung die-
ser Auslagen beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat gemaf § 23 Abs. 1 Buchstabe i. Dartber
hinausgehende Vergltungen bedurfen der Beschlussfassung der Vertreterversammlung.

(8) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegentiber den Vorstandsmitgliedern gericht-
lich und auBergerichtlich.

(9) Beschlusse des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden, im Fall dessen Verhinderung
durch seinen Stellvertreter, vollzogen.
§23

Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und be-
schlieBen in getrennter Abstimmung:

a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von Grundstticken und
grundstuicksgleichen Rechten, soweit der Gegenstandswert den Betrag von insgesamt
1.500.000 EUR Ubersteigt; ausgenommen sind der Erwerb von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen sowie deren VerduBerung;

b) die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe von Geschaften im Sinne von § 2 Abs. 2, so-
weit nicht die Vertreterversammlung nach § 38 Buchstabe | zusténdig ist;



c) die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen ab einem Aufwand bzw. Haftungs-
risiko von insgesamt mehr als 1.500.000 EUR; der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf es
auch dann, wenn im Rahmen geplanter oder freiwilliger Einzahlungen in das Gesellschafts-
vermdgen der Betrag von 1.500.000 EUR insgesamt Uberschritten wird;

d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklérungen von besonderer Bedeutung fur die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Bank, insbesondere den Abschluss von Dienst-, Miet-
und anderen Vertrdgen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang fur die Genossenschaft begriindet werden, Uber die Anschaffung und
VerduBerung von beweglichen Sachen und InstandsetzungsmaBnahmen gréBeren
Umfangs sowie Uber erforderliche Erkldrungen im Zusammenhang mit dem Statut der
Sicherungseinrichtung des BVR;

e) den Beitritt zu Verbanden;
f) die Festlegung von Termin und Ort der ordentlichen Vertreterversammlung;

g) ordnungsgemaBe Inventuren vorzunehmen; das Ergebnis der permanenten Inventur wird
dem Aufsichtsrat im Rahmen der Vorlage des Jahresabschlusses mitgeteilt;

h) entfallt ersatzlos;

i) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichtsrats
gemalB § 22 Abs. 7;

j) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbindlich-
keiten und stiller Beteiligungen.

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stell-
vertreter einberufen. Fur die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz 2 entsprechend.

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder des
Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.

(6) Beschlusse sind zu Beweiszwecken in ein gemeinsames Protokoll aufzunehmen; das Ergeb-
nis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergénzend gilt § 19 Abs. 3 und § 25
Abs. 5 entsprechend.

§24
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats richtet sich grundsétzlich nach dem Genossen-
schaftsgesetz. Der Aufsichtsrat setzt sich aus je acht Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner
und der Arbeitnehmer zusammen.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats, die mit Ausnahme der nach dem Mitbe-
stimmungsgesetz von der Arbeitnehmerseite zu bestellenden Mitglieder von der Vertreter-
versammlung gewahlt werden, muss jeder Wahlberechtigte die Moglichkeit haben, Uber jeden
einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir die Wahl gilt im Ubrigen § 41.

(3) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Vertreterversammlung,
die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der Vertreterversammlung, die Uber die
Entlastung fiir das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t bzw. hatte
beschlieBen sollen. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Die Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner und der Arbeitnehmer sind von
gleicher Dauer. Wiederwahl ist zuldssig.



Abweichend hiervon beginnt die Amtszeit aller in Folge der Erhohung der Anzahl der Auf-
sichtsratsmitglieder neu hinzugekommenen Mitglieder mit dem Zeitpunkt der Wahl der Ar-
beitnehmervertreter oder deren gerichtlicher Bestellung in entsprechender Anwendung des
§ 104 Abs. 2 Aktiengesetz.

(4) Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen - unter Festlegung der Reihenfolge ihres
Nachriickens — Ersatzmitglieder gewahlt werden. Scheidet ein ordentliches Aufsichtsrats-
mitglied vor Ablauf seiner reguldren Amtszeit endgultig aus, so rickt fur dessen restliche
Amtszeit ein Ersatzmitglied nach MaBgabe der festgelegten Reihenfolge nach. Sind
Ersatzmitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl bestellt, so besteht der Aufsichtsrat bis
zur nachsten ordentlichen Vertreterversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen wer-
den, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine auBerordentli-
che Vertreterversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsrats-
mitglieder unter die gesetzlich vorgeschriebene Zahl herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den
Rest der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

(5) Bei Vorschlagen des Aufsichtsrats zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern soll darauf geach-
tet werden, dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehoren, die insgesamt Uber die zur
ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfigen und hinreichend unabhéngig sind. Kandidatenvorschlage fur
den Aufsichtsratsvorsitz sollen den Vertretern bekannt gegeben werden. Des Weiteren ist dar-
auf zu achten, dass Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben
bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austben. Ferner soll bei den Vorschlagen
zur Wahl auf Vielfalt (Diversity) geachtet werden. Dem Aufsichtsrat konnen keine ehemaligen
Mitglieder des Vorstands angehoren.

Personen, die das 68. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht in den Aufsichtsrat gewahlt
werden.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde
Stellvertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschafts
ermachtigte Handlungsbevollméachtigte sein.

§ 25
Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfihrer sowie
mindestens einen Stellvertreter fur jeden. Fur die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und sei-
ner Stellvertreter gilt § 27 Mitbestimmungsgesetz. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch
seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichts-
ratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Beschllsse des Aufsichtsrats erfolgen gemaB § 29 Mitbestimmungsgesetz.

(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsmedien zulés-
sig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschluss-
fassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr statt-
finden. AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notig erscheint oder wenn es der
Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die
Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.
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(5) Beschlusse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemal zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu un-
terzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die Interessen eines Aufsichts-
ratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, darf das betreffende Aufsichts-
ratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 26
Entfallt ersatzlos.

§27
Entfallt ersatzlos.
C. DIE VERTRETERVERSAMMLUNG

§28

Austibung der Mitgliedsrechte

Die Rechte der Mitglieder in den Angelegenheiten der Genossenschaft werden von Vertretern
der Mitglieder in der Vertreterversammlung ausgetibt, solange die Mitgliederzahl 3.000 tber-
steigt.

§29
Zusammensetzung und Stimmrecht
(1) Die Vertreterversammlung besteht aus den gewéhlten Vertretern.
(2) Jeder Vertreter hat eine Stimme. Er kann nicht durch Bevollmé&chtigte vertreten werden.
(3) Die Vertreter sind an Weisungen ihrer Wahler nicht gebunden.

(4) Niemand kann sein Stimmrecht austiben, wenn darlber Beschluss gefasst wird, ob er zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn
einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

(5) Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats nehmen an der Vertreterversammlung
ohne Stimmrecht teil. Sie kénnen jedoch jederzeit das Wort ergreifen und Antrége stellen.

§30
Wahlbarkeit

(1) Vertreter konnen nur naturliche, unbeschrénkt geschaftsfahige Personen sein, die Mitglied
der Genossenschaft sind und nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat angehdren.

Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine juristische Person oder eine Personengesellschaft, kon-
nen naturliche Personen, die zu deren gesetzlicher Vertretung befugt sind, als Vertreter ge-
wahlt werden.

(2) Ein Mitglied kann nicht als Vertreter gewahlt werden, wenn es aus der Genossenschaft aus-
geschlossen worden ist (§ 9 Abs. 5).
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§ 31
Wahlturnus und Zahl der Vertreter

(1) Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle vier Jahre statt. Fir je 200 Mitglieder ist
nach MaBgabe der gemaB § 33 Abs. 2 aufzustellenden Wahlordnung ein Vertreter zu wahlen.
MaBgeblich ist die Zahl der Mitglieder, die am Schluss des der Wahl vorhergegangenen Ge-
schaftsjahres in der Genossenschaft verbleiben. Zusatzlich sind — unter Festlegung der Reihen-
folge ihres Nachriickens — mindestens 5 Ersatzvertreter zu wahlen; der Wahlausschuss legt die
konkrete Zahl der Ersatzvertreter fest.

(2) Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die Zahl der Ver-
treter unter Bertcksichtigung nachgertckter Ersatzvertreter unter die gesetzliche Mindestzahl
von 50 absinkt.

§32
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in der Mitgliederliste eingetra-
gene Mitglied. Ausgeschlossene Mitglieder haben kein Wahlrecht (§ 9 Abs. 5).

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen lben
ihr Wahlrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertre-
tung ermachtigten Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter
kénnen sich durch Bevollméachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mit-
glieds (§ 7) konnen das Wahlrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten aus-
Uben. Ein Bevollméachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméachtigte
kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister des
Mitglieds sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsver-
haltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5),
kénnen nicht bevollmachtigt werden.

(5) Wahlberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevollméachtigte mussen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Wahlausschusses schriftlich nachweisen.

§33
Wahlverfahren

(1) Die Vertreter sowie die Ersatzvertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und
geheimer Wahl gewahilt.

(2) Naheres Uber das Wahlverfahren einschlieBlich der Feststellung des Wahlergebnisses regelt
die Wahlordnung, die von Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund tbereinstimmender Beschlisse
erlassen wird.

(3) Fallt der Vertreter vor Ablauf der Amtszeit weg, so tritt ein Ersatzvertreter an seine Stelle;
dessen Amtszeit erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Vertreters.

(4) Eine Liste mit den Namen und Anschriften der gewahlten Vertreter und Ersatzvertreter ist
mindestens zwei Wochen lang in den Geschéftsrdumen der Genossenschaft und ihren
Niederlassungen zur Einsichtnahme fur die Mitglieder auszulegen. Dies ist in der durch § 54 be-
stimmten Form bekannt zu machen. Die Auslegefrist beginnt mit der Bekanntmachung.

In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass jedes Mitglied jederzeit eine Abschrift der
Liste der Vertreter und Ersatzvertreter verlangen kann.
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§34

Amtsdauer, Beginn und Ende des Vertreteramtes

(1) Die Vertreter werden nach MaBgabe von Absatz 2 auf vier Jahre gewahlt. Wiederwahl ist
zulassig.

(2) Das Amt des Vertreters beginnt mit Annahme der Wahl, friihestens jedoch mit dem Zeit-
punkt, in welchem mindestens 50 Vertreter die Wahl angenommen haben. Eine Pflicht zur
Annahme der Wahl als Vertreter besteht nicht. Der Gewahlte hat sich jedoch unverziglich tber
die Annahme der Wahl zu erkldren. Lehnt er innerhalb einer ihm bei Mitteilung seiner Wahl zu
setzenden Frist von zwei Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese als von ihm angenommen.

(3) Das Amt des Vertreters endet, wenn nach einer durchgefiihrten Neuwahl mindestens 50
Vertreter die Wahl angenommen haben, spatestens jedoch mit Ablauf der Vertreterversamm-
lung, die Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat fur das vierte Geschéftsjahr be-
schlieBt, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Vertreter gewahlt wurden, nicht mitgerechnet
wird. Es endet jedoch vorzeitig, wenn der Vertreter aus der Genossenschaft ausscheidet oder
ausgeschlossen wird, die Wahl in den Vorstand oder Aufsichtsrat annimmt, sein Amt nieder-
legt, stirbt, geschaftsunfahig oder in der Geschéftsfahigkeit beschrankt wird.

(4) Das Vertreteramt endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass der Vertreter zur gesetz-
lichen Vertretung eines Mitglieds in der Rechtsfom einer juristischen Person oder Per-
sonengesellschaft befugt ist, und diese Vertretungsbefugnis erloschen ist. Besteht Streit Uber
das Erléschen der Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erklarung der juristischen
Person bzw. Personengesellschaft, dass die Vertretungsbefugnis erloschen ist.

(5) Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis erhalt jeder Vertreter nach Annahme der Wahl
einen Ausweis, dessen Gulltigkeit mit der Beendigung seines Amtes erlischt.

§35
Frist und Tagungsort
(1) Die ordentliche Vertreterversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf
des Geschéftsjahres stattzufinden.
(2) AuBerordentliche Vertreterversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Vertreterversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand
und Aufsichtsrat gemaB § 23 Abs. 1 Buchst. f einen anderen Tagungsort festlegen.

§36
Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Vertreterversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur
Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfur ein gesetzlicher oder satzungsmaBiger
Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf
Verlangen des Prufungsverbandes.

(2) Die Vertreter oder die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter An-
flhrung des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auBBerordentlichen Vertreterver-
sammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Antrage mindestens des zehnten Teils der Vertreter
bzw. der Genossenschaftsmitglieder, hdchstens jedoch von 3.000 Mitgliedern.

Mitglieder, auf deren Verlangen eine Vertreterversammlung einberufen wird, kénnen an die-
ser Versammlung teilnehmen; das Rede- und Antragsrecht wird von einem von den teilneh-
menden Mitgliedern zu bestimmenden Mitglied ausgelbt.

(3) Die Vertreterversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung sémtlicher Vertreter in
Textform oder Bekanntmachung in der durch § 54 vorgesehenen Form einberufen unter
Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tag des Zugangs (Abs. 7)
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bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tag der Vertreterversammlung liegen
muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Die Tagesordnung ist allen
Mitgliedern durch Veroffentlichung in der durch § 54 bestimmten Form oder im Internet unter
der Adresse der Genossenschaft oder durch unmittelbare schriftliche Benachrichtigung bekannt
zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Vertreterversammlung ein-
beruft. Die Vertreter oder die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter
Anflhrung des Zwecks und der Griinde verlangen, dass Gegensténde zur Beschlussfassung in
der Vertreterversammlung angekiindigt werden; hierzu bedarf es der Antrége mindestens des
zehnten Teils der Vertreter bzw. der Genossenschaftsmitglieder, héchstens jedoch von 3.000
Mitgliedern.

Mitglieder, auf deren Verlangen Gegenstande zur Beschlussfassung angekiindigt werden, kén-
nen an dieser Versammlung teilnehmen; das Rede- und Antragsrecht hinsichtlich dieser
Gegenstande wird von einem von den teilnehmenden Mitgliedern zu bestimmenden Mitglied
ausgeubt.

(5) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass mindes-
tens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Abs. 7) und dem Tag der Ver-
treterversammlung liegt, konnen Beschlusse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschlusse tber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrége auf Berufung einer auf3er-
ordentlichen Vertreterversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.
(7) In den Féllen der Absétze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

§37
Versammlungsleitung
Den Vorsitz in der Vertreterversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Vertreterversammlung kann der Vor-
sitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Vertreterver-
sammlung oder einem Vertreter des Prifungsverbandes tbertragen werden. Der Versamm-
lungsleiter ernennt einen Schriftfuhrer und erforderlichenfalls Stimmzahler.

§38
Gegenstande der Beschlussfassung
Die Vertreterversammlung beschlieBt lber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Sat-
zung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber
a) Anderung der Satzung;
b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes;

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestberschusses oder Deckung des
Jahresfehlbetrages;

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats gemaf § 24 Abs. 2 sowie Festsetzung einer Vergu-
tung im Sinne von § 22 Abs. 7;

f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats der Anteilseigner;
g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

h) Fidhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Aufsichtsratsmit-
glieder wegen ihrer Organstellung;

i)  Wahl eines Bevollméachtigten gemaf § 39 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes zur Fihrung
von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder
wegen ihrer Organstellung;



j)  Festsetzung der Beschrénkungen bei Kreditgewdhrung gemaB § 49 des Genossenschafts-
gesetzes;

k) Austritt aus genossenschaftlichen Verbéanden;

[) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereichs, der den Kernbereich der
Genossenschaft berihrt;

m) Verschmelzung oder Anderung der Rechtsform der Genossenschaft;

n) Auflésung der Genossenschaft;

o) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

p) Zustimmung zur Wahlordnung und Wahlen zum Wahlausschuss.

§39

=

Mehrheitserfordernisse
(1) Die Beschlisse der Vertreterversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der guiltig ab-
gegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréBere Mehrheit vor-
schreibt.
(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gultig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in fol-
genden Féllen erforderlich:
a) Anderung der Satzung;
b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats der Anteilseigner;
c) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;
d) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden;
e) Verschmelzung der Genossenschaft;
f) Auflosung der Genossenschaft;
g) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;
h) Aufhebung der Einschrénkung des Anspruchs auf Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens.

(3) Ein Beschluss tber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln
der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung uber die Auflésung sowie die An-
derung der Rechtsform mussen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller
Vertreter in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Versammlung anwesend sein. Wenn
diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die Uber die Auflosung oder Uber die Anderung der
Rechtsform beschlieBt, nicht erreicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Vertreter innerhalb desselben Geschéftsjahres tber die Auflésung
oder Anderung der Rechtsform beschlieBen.
(4) Vor Beschlussfassung uber die Verschmelzung, Auflésung oder Fortsetzung der aufgelos-
ten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Priifungsverband zu héren. Ein
Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der
Vertreterversammlung zu verlesen.
(5) Die Absatze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen ge-
andert werden.

§40
Entlastung
(1) Ein Vertreter kann das Stimmrecht nicht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob
er zu entlasten ist.
(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen.

§41
Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vor-
stand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei der Beschlussfassung hiertiber
gultig abgegebenen Stimmen es verlangt.
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(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die giltig abgegebenen Stim-
men gezéhlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das
Los. Fir jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimm-
zettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt sind die
Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefihrt, so ist fur jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giil-
tigen Stimmen erhalten hat. Erhélt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehr-
heit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefihrt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der Kandidat gewdhlt, der die meisten
Stimmen erhélt. Bei Wahlen zum Wahlausschuss kann eine Wahl aller Kandidaten mit Handzei-
chen in einem Wahlgang erfolgen, wenn kein Wahlberechtigter diesem Verfahren widerspricht.

(5) Der Gewahlte hat unverziglich der Genossenschaft gegentiber zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

§42
Auskunftsrecht

(1) Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung Auskunft tGiber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) die Fragen steuerliche Wertansétze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;

¢) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaBige oder ver-
tragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse eines Dritten
betrifft;

e) essich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern
der Genossenschaft handelt;

f) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Vertreterver-
sammlung fuhren wirde.

§43
Versammlungsniederschrift

(1) Beschlusse der Vertreterversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgeméf zu proto-
kollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und
Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstim-
mungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters Uber die Beschlussfassung angege-
ben werden. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem Schriftfihrer und den
Vorstandsmitgliedern, die an der Vertreterversammlung teilgenommen haben, unterschrieben
werden; ihr sind die Belege Uber die Einberufung als Anlagen beizuftgen.

(3) Der Niederschrift ist in den Féllen des § 47 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes ein Ver-
zeichnis der erschienenen Vertreter beizuftigen.
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(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehoérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme
ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 44
Teilnahme der Verbande

Vertreter des Priifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenverbande sind berech-
tigt, an jeder Vertreterversammlung teilzunehmen und das Wort zu ergreifen.

IV. Gremien der Genossenschaft

§ 44a
Regionale Vertrauensrate und Beirate

(1) Gremien der Genossenschaft sind die regionalen Vertrauensrate und die Beirate.

(2) Anzahl, regionale Aufgliederung, GréBe und Besetzung der Vertrauensrate und Beirdte
werden vom Vorstand bestimmt. Mitglieder der Vertrauensrdte und Beirdte kdnnen nur Mit-
glieder der Genossenschaft sein.

(3) Der Vorstand erlasst nach Bedarf eine Geschaftsordnung fur die Vertrauensrate sowie die
Beirate der Genossenschaft.

(4) Amtsperiode und Amtsdauer der Vertrauensratsmitglieder stimmen mit denen der Vertre-
ter Uberein. Amtsperiode und Amtsdauer der Beirdte ergeben sich aus der fur den Beirat be-
stimmten Geschaftsordnung.

(5) Aufgabe der Vertrauensréte ist es, die Genossenschaft bei der Férderung und Betreuung
ihrer Mitglieder sowie in wirtschaftlichen und organisatorischen Belangen zu unterstitzen.
Aufgabe der Beirate ist es, die Organe der Bank bei wichtigen Grundsatzentscheidungen zu
unterstitzen und den Organen der Bank ein Stimmungsbild des regionalen Mittelstandes zu
vermitteln.

V. Eigenkapital und Haftsumme

§45
Geschéftsanteil und Geschaftsguthaben

(1) Der Geschéftsanteil betragt 52,00 EUR.

(2) Der Geschéftsanteil ist sofort einzuzahlen.

(3) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen; Gber die Zulassung ent-
scheidet der Vorstand. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf
erst zugelassen werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; Entsprechendes gilt
fiir die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fir die Einzahlung gilt Absatz 2 entspre-
chend.

(4) Die auf den Geschéftsanteil geleisteten Einzahlungen zuzuglich sonstiger Gutschriften und
abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das Geschaftsguthaben eines
Mitglieds.

(5) Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Ge-
nossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der Ge-
nossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen
werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegentiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das
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Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fur
das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§ 46
Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Rucklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Die gesetzliche Rucklage wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens
zehn Prozent des Jahresliberschusses zuzuglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. ab-
zuglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange die Riicklage zehn Prozent der Bilanzsumme
nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieBt die Vertreterversammlung.

§47
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen Ruicklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich min-
destens zehn Prozent des Jahrestiberschusses zungIich eines eventuellen Gewinnvortrags
bzw. abziglich eines eventuellen Verlustvortrags zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisricklagen
kénnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in ge-
meinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 1 Buchst. g).

§48
Beschrankte Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist auf die Haftsumme beschrénkt. Die Haftsumme be-
tragt je Geschéaftsanteil 52,00 EUR.

V1. Rechnungswesen

§49
Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§50
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverziglich dem Aufsichts-
rat und - gegebenenfalls nach Priifung gemaf § 340 k Handelsgesetzbuch - sodann mit des-
sen Bericht der Vertreterversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss und Lagebericht nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens
eine Woche vor der Vertreterversammlung in den Geschéftsraumen der Genossenschaft oder
an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder
ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prufung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts (§ 22 Abs. 3) ist der ordentlichen Vertreterversammlung zu erstatten.
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§ 51

Verwendung des Jahresuiberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt - vorbehaltlich Abs. 2 - die
Vertreterversammlung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen Riicklage (§ 46) oder an-
deren Ergebnisriicklagen (§ 47) zugefihrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die
Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen
Geschaftsjahres verteilt werden. Bei der Verteilung sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf
den Geschéaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgen-
den Kalendervierteljahres an zu beriicksichtigen. Der auf das einzelne Mitglied entfallende
Jahresuberschuss wird dem Geschaftsguthaben so lange zugeschrieben, bis der Geschaftsanteil
erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschéftsguthaben wieder ergénzt ist.

(2) Der Vorstand kann einen Teil des Jahrestberschusses, hochstens jedoch die Halfte, in die
Ergebnisriicklagen einstellen.

(3) Ein vom Vorschlag des Vorstands abweichender Beschluss Uber die Verwendung des
Jahresuiberschusses, durch den nachtréglich ein Bilanzverlust eintritt, ist nicht méglich.

§52

Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die Vertreterversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranzie-
hung anderer Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Ricklage oder
durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch beides zugleich zu
decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhéltnis der tGbernommenen Ge-
schéftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres, in dem der Verlust entstanden
ist, berechnet.

VII. Liquidation
§53

Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fur die Verteilung des Ver-
mdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse
nach dem Verhaltnis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

VIIl. Bekanntmachungen
§54

Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich nichts anderes vor-
geschrieben ist, unter ihrer Firma im Amtsblatt fir Berlin, der Jahresabschluss und der
Lagebericht sowie die in § 325 HGB genannten Unterlagen im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgeht.
(3) Sind die Bekanntmachungen im Amtsblatt fur Berlin nicht moglich, so wird bis zur
Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans durch die Vertreterversammlung diese
durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Vertreter einberufen. Die Ubrigen Bekannt-
machungen erfolgen bis zur Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans im elektro-
nischen Bundesanzeiger.
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Wahlordnung zur Vertreterversammlung (Listenwahl) der

Berliner Volksbank eG

§1
Wahlturnus, Zahl der Vertreter

(1) GemanB § 31 der Satzung findet die Wahl zur Vertreterversammlung alle vier Jahre statt. Fur
je 200 Mitglieder ist ein Vertreter zu wahlen; maBgeblich ist die Zahl der Mitglieder, die am
Schluss des der Wahl vorhergegangenen Geschéftsjahres in der Genossenschaft verbleiben. Zu-
satzlich sind — unter Festlegung der Reihenfolge ihres Nachriickens — mindestens funf Ersatz-
vertreter zu wahlen; der Wahlausschuss legt die konkrete Zahl der Ersatzvertreter fest.

(2) Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die Zahl der Ver-
treter unter Berticksichtigung nachgertickter Ersatzvertreter unter die gesetzliche Mindestzahl
von 50 sinkt.

§2
Wahlausschuss

(1) Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie alle damit zusammenhangenden Ent-
scheidungen obliegen einem Wahlausschuss. Der Wahlausschuss soll vor jeder Neuwahl zur
Vertreterversammlung gebildet werden; er bleibt jedoch im Amt, bis ein neuer Wahlausschuss
gebildet ist.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus einem Mitglied des Vorstands, aus vier Mitgliedern des
Aufsichtsrats und aus Mitgliedern der Genossenschaft. Die Mitglieder der Genossenschaft fur
den Wahlausschuss werden von der Vertreterversammlung gewahlt, sie missen die Voraus-
setzungen des § 30 der Satzung erfullen. Die Zahl der in den Ausschuss zu wahlenden
Genossenschaftsmitglieder muss die Zahl der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
Ubersteigen. Scheiden Mitglieder vorzeitig aus dem Wahlausschuss aus, so besteht der Wahl-
ausschuss fur den Rest seiner Amtszeit aus den verbleibenden Mitgliedern; eine Ergénzungs-
wahl ist nur erforderlich, wenn die Zahl der Mitglieder des Wahlausschusses unter drei sinkt.

(3) Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(4) Der Wahlausschuss ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen.

(5) Die Wahrnehmung der in § 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 3 genannten Aufgaben kann der Wahl-
ausschuss einzelnen oder mehreren seiner Mitglieder Gbertragen.

§3
Wahllisten

(1) Der Wahlausschuss stellt eine Liste der Kandidaten fiir die Vertreterversammlung auf
(Wahlliste). Weitere Listen konnen von den Mitgliedern der Genossenschaft an den Wahlaus-
schuss eingereicht werden; diese Listen mussen von mindestens 150 Mitgliedern unterzeichnet
sein. In Zweifelsféllen entscheidet der Wahlausschuss.

(2) Ein Mitglied kann nur auf einer Liste kandidieren.

(3) Die Kandidaten sollen von ihrer beabsichtigten Aufstellung rechtzeitig benachrichtigt wer-
den. Die Benachrichtigung der Kandidaten kann im Auftrag des Wahlausschusses durch den
Vorstand erfolgen.

§4
Auslegung der Wahlliste

Die vom Wahlausschuss aufgestelite Wahlliste ist in den Geschaftsraumen der Genossenschaft
oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle fiir die Dauer von zwei Wochen fiir alle
Mitglieder zur Einsicht auszulegen. Dies ist vom Vorsitzenden des Wahlausschusses oder seinem
Stellvertreter in dem durch die Satzung bestimmten Blatt bekannt zu machen, unter Hinweis

20



darauf, dass weitere Listen innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der Auslegefrist einge-
reicht werden kénnen; vorher eingereichte Listen konnen nicht beriicksichtigt werden. Werden
weitere Listen eingereicht, so sind diese Listen anschlieBend an die Liste des Wahlausschusses
zu nummerieren und zusammen mit dieser auf die Dauer von zwei Wochen auszulegen. Das
Einreichen und Auslegen weiterer Listen ist ebenfalls bekannt zu machen.

§5
Ort und Zeit der Wahl

Der Wahlausschuss hat Ort und Zeit der Wahl zu bestimmen. Der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses oder sein Stellvertreter hat dies in dem durch die Satzung bestimmten Blatt bekannt
zu machen.

§6
Stimmabgabe

(1) Die Wahl findet geheim, mit Stimmzetteln statt.

(2) Steht nur eine Liste zur Wahl, so wird in der Weise abgestimmt, dass jeder Wahler seine
Stimme durch ,Ja” oder ,Nein” auf dem Wahlzettel abgibt. Anders beschriebene Wahlzettel
sind unguiltig.

(3) Sind mehrere Listen eingereicht, so bezeichnet jeder Wahler auf dem Wahlzettel die Num-
mer der Liste, der er seine Stimme geben will; anders beschriebene Wahlzettel sind ungultig.

§7
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl findet unter Aufsicht des Wahlausschusses statt.

(2) Fur die Wahl sind vom Vorsitzenden des Wahlausschusses oder dessen Stellvertreter zu
verschlieBende Urnen zu verwenden. Nach Ende der Wahl werden die Urnen von dem Vor-
sitzenden des Wahlausschusses oder dessen Stellvertreter in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern des Wahlausschusses gedffnet und von diesen die Stimmzahlung gemein-
sam vorgenommen.

(3) Briefwahl ist zulassig. Die allgemeinen Wahlgrunds&tze insbesondere § 6 Abs. 1 gelten ent-
sprechend.

§8
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Die nach § 7 Abs. 2 Satz 2 tatigen Mitglieder des Wahlausschusses haben das Ergebnis der
Vertreterwahl festzustellen.

(2) Stand nur eine Liste zur Wahl, ist sie gewahlt, wenn sie die Mehrheit der gultig abgegebe-
nen Stimmen erhalten hat. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so findet eine neue Wahl statt;
fir diese gelten §§ 1 bis 5 und 7 entsprechend.

(3) Standen mehrere Listen zur Wahl, gilt der Grundsatz der Verhéltniswahl (d’Hondt'sches
System); wenn die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten
entfallt, so entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlausschusses oder dessen Stellvertreter
gezogene Los darlber, welcher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

(4) Uber die Tatigkeit des Wahlausschusses sowie (iber die Durchfiihrung und das Ergebnis der
Wahl ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Vorsitzenden des Wahlausschusses oder
dessen Stellvertreter zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift ist zu den Akten der Genossen-
schaft zu nehmen. Durchschriften sind allen Mitgliedern des Wahlausschusses von seinem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter zu Ubersenden.
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§9
Annahme der Wahl

(1) Nach Feststellung des Wahlergebnisses sind die gewahlten Vertreter unverztglich von ihrer
Wahl schriftlich zu benachrichtigen. Dies geschieht durch den Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses oder dessen Stellvertreter; die Benachrichtigung kann auch im Auftrag des Wahlausschusses
durch den Vorstand erfolgen.

(2) Lehnt ein Gewahlter innerhalb der ihm bei der Mitteilung seiner Wahl zu setzenden Frist
von zwei Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese als von ihm angenommen.
(3) Der Wahlausschuss hat festzustellen,

a) wer die Wahl als Vertreter angenommen hat;

b) ob und wann eine neue Vertreterversammlung gemaf § 34 der Satzung zustande ge-
kommen ist.

(4) Uber diese Feststellungen ist eine Niederschrift anzufertigen; es gilt § 8 Abs. 4.

§10
Bekanntmachung der gewahlten Vertreter
Eine Liste mit den Namen und Anschriften der gewdhliten Vertreter und der gewahlten
Ersatzvertreter ist gemaB § 43 a Abs. 6 Genossenschaftsgesetz mindestens zwei Wochen lang
in den Geschaftsraumen der Genossenschaft und ihren Niederlassungen zur Einsichtnahme
auszulegen. Die Auslegung ist in dem durch die Satzung bestimmten Blatt vom Vorstand be-
kannt zu machen. Die Auslegefrist beginnt mit der Bekanntmachung.
Jedes Mitglied kann jederzeit eine Abschrift der Liste der Vertreter und Ersatzvertreter verlan-
gen; hierauf ist in der Bekanntmachung hinzuweisen.

§11
Auslegung der Wahlordnung

Die Wahlordnung ist wéhrend der Wahlzeit in dem Wahllokal auszulegen. Die Mitglieder haben
jederzeit Anspruch auf Einsichtnahme oder Aushandigung der Wahlordnung.

§12
Verschmelzung
(1) Nach einer Verschmelzung findet fiir den Bereich der tGbertragenden Genossenschaft eine
Ergdnzungswahl zur Vertreterversammlung der Ubernehmenden Genossenschaft statt.
(2) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie alle damit zusammenh&ngenden Ent-
scheidungen obliegen dem Wahlausschuss der Ubernehmenden Genossenschaft nach deren
Wahlordnung.

(3) Gewadhlt werden konnen nur Mitglieder der Ubertragenden Genossenschaft.
(4) Wahlberechtigt sind nur die Mitglieder der Gibertragenden Genossenschaft.

§13

Wahlanfechtung

Jedes wahlberechtigte Mitglied kann innerhalb einer Frist von sieben Tagen nach Ablauf der
Auslegefrist (§ 10) bei dem Wahlausschuss die Wahl schriftlich anfechten, wenn gegen zwin-
gende Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung oder der Wahlordnung
verstoBBen worden ist. Die Wahlanfechtung ist nicht begriindet, wenn durch den gertgten
VerstoB3 das Wahlergebnis nicht beeinflusst wird. Uber die Anfechtung entscheidet der Wahl-
ausschuss. Er gibt dem Anfechtenden seine Entscheidung schriftlich bekannt.

514
Inkrafttreten der Wahlordnung

Die Wahlordnung bedarf gemaB § 43 a Abs. 4 Genossenschaftsgesetz der Beschlussfassung der
Vertreterversammlung. Sie tritt mit dieser Beschlussfassung in Kraft.
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