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MEDIENMUNDIGKEIT

Nichts pragt unsere Zeit mehr als die Revo-
lution der modernen Medien. Im Zentrum der
modernen Mediengesellschaft steht der
Kinofilm. Wie Lesen und Schreiben zu den
fundamentalen Kulturtechniken gehort, so
gehort das Verstehen von Filmen und das
Erkennen ihrer formalen Sprache zu den Kulturtechniken des neuen Jahrhunderts. Film
bekommt mehr und mehr Bedeutung fir die Einschétzung und Beurteilung der sozialen
Realitét, fur die lebensweltliche Orientierung und die Identitatsbildung. Das Geschichts-
bewusstsein, das nationale Selbstverstandnis und das Verstandnis fremder Kulturen werden
in Zukunft mehr und mehr vom Medium Film mitbestimmt.

Es ist ein groRRes Defizit, dass junge Menschen heute viel zu wenig vom Medium Film wissen.
Die Fahigkeit, auch im Medium der faszinierenden Unterhaltung den kritischen Blick nicht
zu verlieren, die Fahigkeit, die Qualitat eines Films beurteilen zu kénnen, die Fahigkeit zur
Differenzierung des Visuellen, des Imaginaren und des Dokumentierten wird in Zukunft mit
entscheidend sein fir die Entwicklung unserer Medien-Gesellschaft.

Fur den padagogischen Bereich sind somit die Vermittlung von Medienkompetenz und Film-
sprache von Bedeutung. Film ist Unterhaltung, Film ist aber auch Fenster zur Welt, Erzieher,
Vorbildlieferant und Mal3geber. Medienkompetenz ist eine Notwendigkeit und gehort zu
den modernen Kulturtechniken. Kino als Lesesaal der Moderne ist Ort der Unterhaltung
und der Filmbildung. Kino ist Lernort.

Die Bundeszentrale fur politische Bildung und das Institut fur Kino und Filmkultur stellen sich

die Aufgabe, diesen Lernort zu besetzen, die Medienmundigkeit zu fordern und die Bemihungen
um einen bewussten und engagierten Umgang mit Film und Publikum zu unterstitzen.
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Blue Eyed

Bundesrepublik Deutschland 1996

Buch und Regie: Bertram Verhaag

Kamera: Waldemar Hauschild

Musik: Wolfgang Neumann, Frank Loef
Dokumentarfilm in Kooperation mit Jane Elliott
Produktion: DENKmal-Film/WDR/3sat/BR
Lange: 93 Min.

Empfohlen ab 14 J.
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BLUE EYED

Inhalt
@ Der Film dokumentiert einen Work-

shop der amerikanischen Lehrerin
und Trainerin Jane Elliott. Dieser Workshop
versucht, seinen Teilnehmern im Rollen-
spiel jene Gefiihle nahe zu bringen, die ei-
nerseits Menschen empfinden mussen,
die aus rassistischen oder sonstigen vor-
urteilsgesteuerten Griinden in der Gesell-
schaft ausgegrenzt, marginalisiert und dis-
kriminiert werden, andererseits Menschen
zu zeigen, die diese Ausgrenzungen und
Diskriminierungen bewusst hinnehmen
oder sogar verstarken. Die Beobachtun-
gen im Workshop werden ergénzt durch
Statements von Elliott, in denen sie die
Geschichte ihrer Technik skizziert. Film-
aufnahmen von ihrem ersten Experiment
und sehr kurze Interviews mit Teilnehmern
an diesem Experiment sollen die Entste-
hung der Technik und ihre Wirkung illus-
trieren.

Wer ist Jane Elliott?

Weder in den Unterlagen zu BLUE EYED
noch in den Materialien zu Seminaren, die
auf der Basis von Elliotts Technik veran-
staltet werden, noch bei Recherchen im
Internet lieBen sich konkrete biografische
Daten Uber Jane Elliott, etwa zu Geburt
und Ausbildung, ausfindig machen. Im
Presseheft zum Film wird sie so vorge-
stellt: ,,Jane Elliott, ehemalige Lehrerin
aus dem Mittelwesten der USA, fihrt seit
Uber 20 Jahren einen engagierten Kampf
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gegen Vorurteile, Ignoranz und Rassismus
in ihrer Gesellschaft. Was sie nach dem
Tod von Martin Luther King jun. 1968 mit
ihren Schiilern begann, praktiziert sie heu-
te mit Lehrern, Studenten, Feuerwehrleu-
ten oder ganzen Bankgesellschaften.” Of-
fensichtlich war Jane Elliott als Lehrerin
im Sonderschulbereich mit dem Schwer-
punkt Sprachbehinderung tatig.

Die Versuchsanordnung der Jane Elliott

Ausloser des Experiments war die Ermor-
dung des schwarzen amerikanischen Bir-
gerrechtlers Martin Luther King im April
1968. Als Lehrerin sah sich Jane Elliott
vor die Aufgabe gestellt, dieses Ereignis
ihren Schiilern verstandlich zu machen.
Um die Grundzlige rassistischen Verhal-
tens nachvollziehbar werden zu lassen,
entschloss sie sich zu folgender Ubung:
Alle Kinder mit blauen Augen wurden nur
aufgrund dieser physiologischen Tatsache
fir minderwertig erklart. Umgekehrt be-
hauptete sie, die Braundugigen seien gei-
stig und korperlich tberlegen. Um die dis-
kriminierte Blaudugigkeit auf den ersten
Blick sichtbar zu machen, mussten sich
die blaudugigen Kinder zusatzlich Papier-
krégen um den Hals legen. Jane Elliott
gab den Schilern also die Gelegenheit,
die Rollen von Verachteten und Veréch-
tern zu spielen und die jeweiligen Geflihle
konkret nachzuempfinden. Die Schiiler
Ubernahmen nahezu ohne Widerstand die
Haltungen von Arroganz auf der einen
und Unterwirfigkeit auf der anderen Sei-
te. Die Rollen wurden nach einem Tage
getauscht und die jeweiligen Empfindun-
gen filmisch, fotografisch, in Zeichnungen
und verbal dokumentiert und diskutiert.
Voraussetzung fir das zutiefst in die Psy-
che der Kinder einwirkende Verhalten war
nichts anderes als die willkirliche Set-
zung eines Korpermerkmals als positiv
oder negativ.



»Blauaugen”
in Wartestellung ...

Die Versuchsanordnung, die sich aus die-
ser Grundsituation entwickelte, wird nun
modellhaft in Workshops angewendet.
Solche Workshops werden in Deutsch-
land von der Initiative ,eyetoeye” mit
speziell ausgebildeten Trainern durchge-
fuhrt. Das Experiment besteht in der Auf-
teilung einer Gruppe von Menschen ge-
mal ihrer Augenfarbe. Die Blaudugigen
werden behandelt wie soziale Minderhei-
ten oder mit negativen Vorurteilen besetz-
te gesellschaftliche Gruppen. Sie werden
den Bedingungen eines deutlich rassisti-
schen Apartheidsystems ausgesetzt. Es
gibt zum Beispiel Toiletten, die ,nur” fir
Braundugige vorgesehen sind. Die Braun-
augen dagegen werden vom Workshop-
Leiter um Kooperation gebeten. Sie sollen
den Blauaugigen ohne Mitleid mit Verach-
tung begegnen, sollen héchstens Uber
sie, nie jedoch mit ihnen lachen, etc. Der
Workshop-Leiter erlautert dieser Zielgrup-
pe zum Beispiel, dass Blaudugige von
minderer Intelligenz seien, weil ihre Au-
genfarbe zu viel Licht durchlasse und da-
durch das Gehirn negativ beeintrachtigt
werde. Weiter geschwacht wird die Posi-
tion der Blauaugen dadurch, dass sie von
Anfang des Workshops an autoritér und

abweisend behandelt werden. Sie missen
lange in einem stickigen Raum warten, in
dem es viel zu wenig Stihle gibt; spater
muss sich ein Teil der Gruppe auf den Bo-
den setzen, also in eine a priori unterwiir-
fige Position begeben. Vom Workshop-
Leiter werden sie einfachen schriftlichen
Tests unterworfen, die sie auf Grund der
erzeugten Stress-Situation meist nur mit
vielen Fehlern bestreiten. Widerspruch
oder Aufbegehren werden vom Workshop-
Leiter durch unbarmherzig autoritéares Auf-
treten unterbunden.

Ziel der Ubung ist die modellhafte Umset-
zung einer indianischen Bitte: , GroBer
Geist, bewahre mich davor, je einen an-
deren zu verurteilen, bevor ich nicht eine
Meile in seinen Mokassins gelaufen bin.”
Es geht darum, jene Geflihle wenigstens
flr einen begrenzten Zeitraum sehr kon-
kret zu erfahren, mit denen andere wegen
ihres Aussehens, ihrer Hautfarbe, ihrer
Herkunft, ihrer Religion, ihrer sexuellen
Praferenz oder ihres Geschlechts ein Le-
ben lang konfrontiert sind. Der Gruppe
der Braundugigen wird dagegen bewusst
gemacht, wie stark Uberlegenheitsgefiih-
le, Kooperation mit der Macht und ver-
miedene Solidaritdt sogar dann zur Diskri-
minierung anderer beitragen, wenn kein
expliziter Rassismus im Spiel ist. Gesell-
schaftliche Unterdriickungssysteme funk-
tionieren letztlich auf der unbewussten
Zusammenarbeit beider Teilgruppen.
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BLUE EYED

Filmanalyse
BLUE EYED wird sicherlich von

@ vielen lediglich als Anlass genom-

men, selbst das Blaue-Augen-Experiment
oder dhnliche gruppendynamische Versu-
che durchzufihren, bzw. zum AnstoRR der
Diskussion Uber die darin gezeigten Me-
chanismen von Macht und Unterwerfung.
Dennoch sollte auch der Film selbst ana-
lytisch betrachtet werden, um zu beurtei-
len, auf welche Weise er das Publikum
Uber die Versuchsanordnung der Jane
Elliott informiert. Gerade Dokumentarfilme
werden oft als Spiegel der Realitat miss-
verstanden, als ,objektive” Informanten
Uber Ereignisse und Zusammenhénge.
Selbstversténdlich jedoch manipuliert je-
der Dokumentarfilm durch die Auswahl
der Realitatspartikel und ihrer Montage
zwangslaufig das dokumentierte Ereignis.

BLUE EYED z. B. stellt sich ohne jede Di-
stanz auf die Position von Jane Elliott ein,
stellt sich damit in den Dienst ihrer Sa-
che, macht sich zum Boten ihres Anlie-
gens. Der Film ist so gestaltet, dass er
dem Zuschauer kaum eine andere Még-
lichkeit lasst als die der Identifikation mit
Elliott. Das simpelste Indiz daflir ist, dass
Jane Elliott in mehr als zwei Dritteln der
Filmdauer zu sehen ist, fast ausschlief3lich
in GroRaufnahmen und ebenso ausschliel3-
lich in jener Perspektive, die sie den Blau-
augigen in ihrer Versuchsanordnung zu-
weist: aus der Untersicht. Die Kamera
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und mit ihr der Zuschauer blickt nahezu
unentwegt zu Elliott auf. Das bedeutet,
dass die Filmemacher ihre Autoritat aner-
kannt haben und auf das Publikum zu
Ubertragen versuchen.

Der Film beginnt mit der GroRaufnahme
eines Schuhs, der von schwarzen Handen
geputzt wird. Dazu erklingt eine Blues-
Melodie. Der Trager des Schuhs wird nie
sichtbar; es kénnte auch ein Schwarzer
sein. Doch diese erste und sehr markante
Aufnahme ist ganz aus européischen Denk-
mustern heraus gewahlt. Hier gilt Schuh-
putzen als erniedrigende Téatigkeit (anders-
wo als ganz normale Dienstleistung) und
die Assoziation zum entwdirdigten Shoe-
shine-Boy stellt sich leicht ein. Der laufen-
de Vorspann wird von Bildern unterbro-
chen, deren Motive offensichtlich einen
Zeichenvorrat anbieten, aus dem sich
eine Vorstellung von Amerika zusammen-
setzen lasst: Ein Truck fahrt durchs Bild,
ein Wandgemalde vor angeschnittener
Skyline zeigt eine Streetball-Situation,
eine Neonreklame offeriert Girls, eine an-
dere Fastfood. SchlieBlich zoomt die Ka-
mera von einer Skyline zurlick, bis eine
Héauserfassade in einem Pseudo-Venedig-
Stil sichtbar wird. Eine machtige amerika-
nische Fahne blaht aus der Untersicht im
Wind Stars and Stripes Uber die Leinwand.
Dann folgt abrupt eine SchwarzweiR-Se-
quenz: Ein farbiger Redner spricht von der
Gleichberechtigung, die vor 100 Jahren



versprochen wurde, aber jetzt noch nicht
erreicht ist. Es ist Martin Luther King bei
seiner historischen ,| Have a Dream*-
Rede am 28. August 1963. Doch diese
Information gibt der Film nicht. Nach den
letzten Vorspanndaten wird noch einmal
die Fahne gezeigt (Blues Musik). Dann er-
folgt ein Schnitt und eine schwarze Frau
im Rahmen einer geschlossenen Tur er-
scheint im Bild. Eine Stimme ertént von
aulRerhalb des Bildes, englisch, deutsch
Ubersprochen, mit der Frage: ,Was soll
das heilRen? Kénnen Sie das lesen?” Die
Kamera schwenkt und befindet sich nun
hinter dem Riicken einer kleinen, weil3en,
grauhaarigen Frau, die einen Mann wegen
seiner Handschrift beim Schreiben des
Namens drangsaliert. Spater erfahren wir,
dass diese Frau Jane Elliott ist. Schon in
dieser ersten Einstellung des Filmteils, in
dem der Workshop dokumentiert wird,
nimmt die Kamera Position und Blickrich-
tung der Workshop-Leiterin ein und for-
dert so den Filmzuschauer zur ldentifikati-
on mit der Person auf.

FlGr den Zuschauer aber gibt es zunachst
keine Informationen, wo er sich hier be-
findet. Er wird Zeuge mehrerer Herabwir-
digungen von Menschen, die sich in eine
Liste eintragen mussen — gemal ihrer Au-
genfarbe. Einer Frau wird ein grliiner, gro-
tesk wirkender Papierkragen um den Hals
gelegt. Der Mann mit den Handschrift-
Problemen wird des Hauses verwiesen (er

kehrt spater zurlick). Die grauhaarige Frau,
die der Zuschauer noch nicht kennt, ge-
bardet sich weiter autoritar, weist Men-
schen zurecht, droht mit dem Zeigefinger.
Nochmals wird die Rede Kings eingeschnit-
ten, diesmal mit einem Abschnitt aus der
Traum-Passage und Aufnahmen der Prasi-
denten-Statue aus dem Lincoln-Memorial
in Washington. In einem Vortragssaal (of-
fensichtlich nicht in der Workshop-Situati-
on) fordert die autoritare Frau jene Wei-
Ren auf, die wie Schwarze behandelt wer-
den wollen, aufzustehen. Niemand folgt
der Aufforderung. Sie sagt: ,Das zeigt
deutlich, dass Sie wissen, was vorgeht.”
Zwischenschnitt auf eine Skyline mit
Schwenk auf eine Reklame, die eine fréh-
lich lachende weil3e Familie zeigt. Dann
die Probanden-Gruppe der Blauaugen, die,
schwitzend und von einem schwarzen Tur-
steher bewacht, auf ihren Auftritt wartet.

Wechsel in den Ubungsraum. Halbtotale.
Die Frau weiht die Gruppe der Braunau-
gen, in der sich viele Farbige befinden,
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ein: ,Zweck dieser Ubung ist es, diesen
netten, blaudugigen Menschen Gelegen-
heit zu geben, herauszufinden, wie man
sich fihlt, wenn man alles andere als weil3
ist in Amerika.” Der Ubungsraum ist mit
Postern ausgehangt, die Blauaugen diskri-
minieren. Auf einem steht zum Beispiel:
~Wenn es lhnen hier nicht gefallt, warum
gehen Sie dann nicht dorthin zurick, wo
Sie herkommen?” Erst spater wird implizit
(die Ubungsanordnung wird im Film selbst
nie in Frage gestellt oder auch nur disku-
tiert) deutlich, dass die Einweihung der
Braundugigen in die Spielsituation eben-
falls Rollenzuweisung ist. Sie werden qua-
si in den Status der Gberlegenen gesell-
schaftlichen Gruppe versetzt. Und da sie
die Handlungsanweisungen der Workshop-
Leiterin (Lacht nur Gber sie!, Zeigt kein
Mitleid!, Schaut sie feindselig an!) befol-
gen, stellt sich heraus, dass auch sie ver-
antwortlich werden fir die Lage der Dis-
kriminierten. Denn sie verweigern Solida-
ritdt. Eine Probandin meint zwar, das sei
grausam. Doch die Frage der Leiterin, ob
sie solche Grausamkeit im Alltag verhin-
dern wirde, kann sie nicht bejahen. ,Nichts
tun ist nicht genug.”

Nach rund 20 Minuten wechselt der Film
wieder den Schauplatz. Wahrend die Vor-
stellung von ,,Amerika” mit Zeichen der
Urbanitat hergestellt wurde, konstituieren
Zeichen aus dem Bereich Idylle all das,
was der Film als ,Privatsphare” von Jane
Elliott prasentiert. Wahrend wieder Blues-
Musik (die Musik der Schwarzen in Ame-
rika!) ertdént, erscheinen Baumwipfel im
Wind; ein Schwarm Wildgénse durchfliegt
das Bild; ein kleines Haus hinter Bdumen.
Dann, mit einem ,voice over”, zeigt die
Kamera Elliott neben einem Bulcherregal
mit Durchblick auf einen Esstisch — den
Ort, an dem sich gewdhnlich Familie ver-
sammelt. Elliott erklart: ,Die Idee zu der
Blauaugig-Braundugig-Ubung kam mir, als
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ich ein Buch Uber die Praktiken der Nazis
las.” Als einziger Person im Film wird also
Elliott ein Ort des Privaten visuell einge-
raumt. Keine andere Person wird nach ih-
rer Herkunft auch nur befragt. Keine gibt
Auskunft, weshalb sie an der Ubung teil-
nimmt, keine kommentiert Verlauf und Er-
gebnis. Jane Elliott dagegen wird spater
noch beim Apfelpflicken, in entspannter
Haltung in einer Hdngematte, mit einem
kleinen schwarzen Hund, mit aufgehang-
ten Vogeltranken, mit einem Ball, der (in
Zeitlupe) in einen Korb geworfen wird,
gezeigt.

Beim Schauplatzwechsel zurlick in den
Workshop stellen die Filmemacher ein
letztes Mal visuell den Zusammenhang
von Apartheid-Realitdt und Versuchsan-
ordnung her: Sie konfrontieren historische
Filmaufnahmen (kenntlich am Schwarz-
weil3) von Schildern mit der Aufschrift
~White” oder ,Colored” an einem Eingang
und einem Wasserspender mit der Auf-
nahme einer Toilettentlr im Workshop-
Gebaude: ,Women: Brown-Eye Only“. Die
folgende Workshop-Sequenz zeigt weiter-
hin hauptsachlich Verhaltensanweisungen
von Elliott an die Braunaugen. Die Beob-
achtung des Experiments mit den Blauau-
gen selbst kommt spéater gegeniber In-
struktionen und Elliotts AuRerungen in
privater Umgebung ziemlich kurz. Die Blau-
augen werden immer wieder in ihrem resi-
gnativen und von autoritdrem Wachper-
sonal in Ruhe gehaltenen Warte-Zustand
dazwischen geblendet. Bevor sie spater
selbst im Experiment aktiv werden kon-
nen, bekommt Jane Elliott von den Filme-
machern die Gelegenheit, in der Hange-
matte vor ihrem Haus zu schildern, wie
sie nach der Ermordung Martin Luther
Kings das Experiment erstmals mit ihren
Schilern durchexerzierte, wie sie darauf-
hin als Negerliebchen denunziert wurde,
wie selbst ihre Kinder geschmaht wurden.



r

Erste ,Experimente”

Ein Teil der Blauaugen, die danach in den
Ubungsraum kommen, miissen sich auf
den FuBboden setzen, so dass sie sowohl
von den Braunaugen (diese umzingeln die
Blauaugen quasi) als auch von Jane Elliott
Uberragt werden. Die Kamera Gbernimmt
in den nachsten Sequenzen weitgehend
diese rdaumliche Hierarchisierung, in dem
sie die blaudugigen Probanden aus der
Obersicht und Elliott aus der Froschper-
spektive filmt. Im Folgenden wird ein Ri-
tual von Demitigungen der Blauaugen
durchgespielt. Jane Elliott wendet jede
Frage gegen sie, diktiert ihnen Regeln,
kontrolliert sofort die Rechtschreibung,
kommentiert lange die gemachten Fehler
(auch Satzzeichenfehler). Proteste der
Blauaugen, sie wirden schlecht behan-
delt, prallen stets gegen Bemerkungen,
dass Schwarze, Frauen, Homosexuelle
und Lesben in der Realitdt der USA dauer-
haft genauso schlecht behandelt wirden.
Zeugen fir diese Behauptung holt sich
Elliott immer wieder aus der Gruppe der
Braunaugen. Zum Beispiel berichtet ein
Farbiger von seinen schlimmen Erfahrun-
gen wahrend einer Wohnungssuche. Eini-
ge der blaudugigen Probanden verlieren
die Fassung, begehren aber nicht auf,
sondern brechen in Trénen aus.

In zwei Sequenzen, die den Workshop
verlassen, wird der Ursprung des Experi-
ments vorgefihrt. Jane Elliott zeigt Fotos
ihrer Schiler von den zwei Situationen, in
denen ihre Augenfarbe einmal unterlegen
und einmal Uberlegen war. In dem Zusam-
menhang werden zum einzigen Mal positi-
ve Ergebnisse des Versuchs behauptet.
Elliott sagt, ein lernbehinderter Schiler
hatte seinen Magister gemacht, und zi-
tiert eine Schilerin namens Sandy mit der
Bemerkung, das Experiment hatte ihr Le-
ben verandert. Spater findet vor den Ka-
meras eine Begegnung von Jane Elliott
mit ehemaligen Schiilern statt. Doch da
werden nur BegriiBungsfloskeln getauscht
und die Lehrerin verschenkt Schmuck:
Blaue Augen (Schmucksteine) an Ketten
gegen das Boése. Ein Film, der damals in
der Schulklasse gedreht wurde, enthalt
eine Szene, in der es ein Junge als schlim-
mes Schimpfwort empfindet, als Braun-
auge bezeichnet worden zu sein. Ein Mit-
schiler kommentiert: ,Wie wenn Weil3e
Schwarze Nigger nennen.” In ihrer hausli-
chen Umgebung berichtet Jane Elliott von
einer Jidin, die die Atmosphére in den
Workshops mit jener verglichen hat, die
die Nazis fir die Juden schufen.

Der Film endet, indem Jane Elliott im Work-
shop die Geschichte jenes Priesters aus
dem Dritten Reich erzahlt, der schwieg,
als man die Juden, die Zigeuner, die
Schwulen holte, so dass niemand mehr
da war, der protestieren konnte, als er
selbst abgeholt wurde. Noch einmal die
Reklametafel mit der frohen wei3en Fami-
lie, eine Totale auf eine amerikanische
Stadt. Die Stimme von Martin Luther
King: ,Ich habe einen Traum.” Abblende.
Nachspann.

Film-Heft ... 9



Kommentar

Es gibt substanzielle Kritik am Verfahren
der Jane Elliott, gedu3ert zum Beispiel
von Susanne Lang und Rudolf Leiprecht
in der Zeitschrift ,Kritische Psychologie”.
Sehr verknappt werden die Einwéande in
einem ,Abstract” so zusammengefasst:

,Die Konzeptualisierung von Rassismus
auf der Ebene der Theorie reicht nicht
tber ein dichotomisches Téter-Opfer-Sche-
ma hinaus, im praktischen Trainingshan-
deln ist ein konservativ-autoritdres Ver-
stédndnis von Bildungsprozessen erkenn-
bar. Dardiber hinaus herrscht in der kon-
kreten Interaktion mit den Teilnehmer-
(inne)n ein anti-dialogischer Kommunika-
tionsstil vor.”

www.kritische-psychologie.de

Der Film BLUE EYED zeigt, dass Jane Elli-
ott in ihrer Ubung keine Analyse des Ras-
sismus, keinen Versuch zur soziologi-
schen, psychologischen oder politischen
Herleitung des Phdnomens unternimmt.
Sie konstatiert lediglich Intoleranz als Fakt
und stellt in ihrem Workshop Situationen
her, in denen solche Intoleranz von der ei-
nen Probandengruppe fir einen begrenz-
ten Zeitraum erlebt und erfahren, von der
anderen unterstltzt und verstarkt wird. In
dem Film wird unter Rekurs auf das erste
Experiment mit Schilern angedeutet, sol-
che Erlebnisse kénnten kathartische Wir-
kung haben und zur Veranderung des Le-
bens fihren. Diese Andeutung wird aller-
dings in keiner Phase des Films einer
Uberpriifung unterzogen. Zur Herstellung
des Diskriminierungserlebens nutzt Jane
Elliott den Faktor Macht, der ihr qua Ver-
anstalterin gegeben ist, um autoritdren
Druck auf die Probanden so auszuilben,
wie das in vielen gruppenpsychologischen
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und gruppendynamischen Prozessen er-
probt ist und umgesetzt wird. Sie erreicht
dadurch den quasi sakrosankten Status
eines Guru. Aus der Distanz betrachtet
hatte der vom Film dokumentierte Work-
shop selbst ein Fallbeispiel fir das Funk-
tionieren von Machtmechanismen werden
kénnen. Die Argumentation von Jane
Elliott endet allerdings immer wieder im
Moralischen. Da die Filmemacher den Film
gemal dieser Argumentation aufgenom-
men und montiert haben, bleibt auch dem
Zuschauer kaum etwas anderes ubrig, als
das berechtigte moralische Anliegen der
Jane Elliott zu teilen, ohne Material fir
ein rationales Begreifen fir das Phdnomen
Rassismus an die Hand zu bekommen und
ohne Madoglichkeiten zu diskutieren, wie
man auf das Phdnomen anders als indivi-
dualpsychologisch, also sozial und poli-
tisch, reagieren kénnte.

Ein rein dichotomi-
sches Tater-Opfer-

Schema?




BLUE EYED

Fragen

.? Haben Sie BLUE EYED a) distanziert betrachtet wie eine Informations-
sendung im Fernsehen oder waren Sie b) emotional stark beteiligt?

Wenn a): Was hielt Sie auf Distanz?
Wenn b): Wodurch wurden lhre Emotionen ausgeldst?

? Hatten Sie Mitleid mit der Gruppe der Blaudugigen?

.? Welche Chance hatten die Blaudugigen gegen die Person der Workshop-
Leiterin?

.? Wie hatten Sie sich in einer dhnlichen Situation verhalten?
? Wie beurteilen Sie das Verhalten der Braunaugigen?

? Wie hatten Sie sich verhalten, wenn Sie zur Gruppe der Braunaugen
gehort hatten?

? Farbige Teilnehmer aus der Gruppe der Braundugigen berichten von
Erfahrungen der Diskriminierung durch WeiRe. Wie schatzen Sie dies
ein? Wie beurteilen Sie die Situation Menschen anderer Hautfarbe in
Deutschland?

.? Im Film wird mehrfach darauf hingewiesen, dass nicht nur Farbige,
sondern auch Homosexuelle, Lesben und Frauen diskriminiert wirden.
Haben Sie Ahnliches in Ihrem unmittelbaren Lebensumfeld auch schon
beobachtet? Wie haben Sie reagiert?

? Welche Ausdricke werden unter lhren Freunden/in lhren Familien auf
Farbige oder Auslander angewendet?

? Gibt es in lnrem Umfeld offene Formen von Rassismus und Auslander-
feindlichkeit?

? Welche versteckten Formen von Rassismus gibt es in lhrem Umfeld?
? Wie verhalten sich diejenigen, die Opfer solchen Verhaltens werden?

.? Wie verhalten Sie sich, wenn tUber Ausléander oder Menschen mit
anderer Hautfarbe gelastert oder geschimpft wird?

? Haben Sie Verstandnis fur die Ablehnung von Menschen anderer

Hautfarbe, anderer Herkunft oder anderer Religion? Begriinden Sie
lhre Entscheidung.

=
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? Haben Sie Verstandnis fir die Angst, die manche Mitbirger vor Men-
schen anderer Hautfarbe, anderer Herkunft oder anderer Religion ent-
wickeln? Begriinden Sie lhre Entscheidung.

? Was sind fiir Sie die Griinde fir Rassenhass oder Auslanderfeindlich-
keit?

? Glauben Sie, dass mit der Methode von Jane Elliott fremdenfeindliches
oder rassistisches Verhalten verdndert werden kann?

Wenn ja, warum?
Wenn nein, warum nicht?

? Wiirden Sie selbst gern an einem Workshop nach der Methode ,Blue
Eyed” teilnehmen? Warum? Warum nicht?

12 ... Film-Heft
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BLUE EYED

Materialien

Martin Luther King

@ Martin Luther King wurde am
15.1.1929 in Atlanta, Georgia,
geboren. Mit 17 Jahren wurde er dort zum

Pfarrer der Baptistengemeinde geweiht.
Damals herrschte in Amerika nach einem
Urteil des Obersten Gerichtshofs von 1894
nach dem Motto ,separate but equal”
Rassentrennung. In den Staaten des Su-
dens wurde sie sogar vom Gesetz gefor-
dert, fihrte in der Realitat jedoch nicht
nur zu nach Rassen getrennten Sitzen in
Bussen oder zu Restaurants nur fir Wei-
Be oder Schwarze, sondern insgesamt zur
Diskriminierung der schwarzen Minderheit
und zur Intoleranz der weiRen Mehrheit.
Solche Erscheinungen begann Martin Lu-
ther King auf der Basis von Mahatma
Gandhis Prinzipien des gewaltfreien Wi-
derstands zu bekdmpfen. 1955 wurde er
zum Anflhrer eines Boykotts der Apart-
heid-Omnibusse in der Stadt Montgome-
ry. Nach 381 Tagen endete der Boykott
mit einem Erlass des Obersten Gerichts-
hofs, wonach jegliche Art von Rassen-
trennung in den Offentlichen Verkehrsmit-
teln in der Stadt gesetzwidrig sei.

Durch diese Aktion avancierte King zu ei-
nem Flhrer der schwarzen Blirgerrechts-
bewegung in den USA. Er wurde in dieser
Funktion mehrfach verhaftet. Am 28. Au-
gust 1963 hielt King vor den 250.000
Demonstranten, die sich bei einem Anti-
Apartheid-Marsch auf Washington vor
dem Lincoln Memorial versammelt hatten,
seine beriihmte Rede Uiber den Traum von
der Gleichheit aller Menschen. Ein Jahr
spéater bekam er den Friedensnobelpreis.
Am 4. April 1968 wurde er in einem Mo-
tel erschossen. Als Einzeltater wurde ein
flichtiger weilder Strafgefangener namens
James Earl Ray angeklagt. Zuerst erklarte
er sich fir schuldig, spater widerrief er
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sein Gestandnis. 1999 kam ein Gericht in
Memphis zu dem Schluss, es gébe ein-
deutige Beweise fiir ein Komplott aus Mit-
gliedern der Mafia und der US-Regierung
hinter dem Mord an Martin Luther King.




~Ich habe einen Traum” — Auszug aus der Rede von Martin Luther King,
gehalten am 28. August 1963 in Washington

@ Heute sage ich euch, meine Freun-

de, trotz der Schwierigkeiten von
heute und morgen, habe ich einen Traum.
Es ist ein Traum, der tief verwurzelt ist im
amerikanischen Traum. Ich habe einen
Traum, dass eines Tages diese Nation
sich erheben und der wahren Bedeutung
ihres Credos gemaR leben wird: Wir hal-
ten diese Wahrheit fir selbstverstandlich,
dass alle Menschen gleich geschaffen
sind.

Ich habe einen Traum, dass eines Tages
auf den roten Higeln von Georgia die
Sohne friherer Sklaven und die S6hne
friherer Sklavenhalter miteinander am
Tisch der Briderlichkeit sitzen kénnen.

Ich habe einen Traum, dass sich eines Ta-
ges selbst der Staat Mississippi, ein Staat,
der in der Hitze der Ungerechtigkeit und
Unterdriickung verschmachtet, in eine
Oase der Gerechtigkeit verwandelt.

Ich habe einen Traum, dass meine vier
kleinen Kinder eines Tages in einer Nation
leben werden, in der man sie nicht nach
ihrer Hautfarbe, sondern nach ihrem Cha-
rakter beurteilt. Ich habe den Traum heu-
te.

Ich habe einen Traum, dass eines Tages
in Alabama mit seinen bdsartigen Rassi-
sten, mit seinem Gouverneur, von dessen
Lippen Worte wie Intervention und Annul-
lierung der Rassenintegration triefen, ...
dass eines Tages genau dort in Alabama
kleine schwarze Jungen und Madchen die
Hénde schitteln mit kleinen weiRen Jun-
gen und Madchen als Briider und Schwe-
stern. Ich habe einen Traum, dass eines
Tages jedes Tal erhéht und jeder Higel
und Berg erniedrigt wird. Die rauen Orte

werden geglattet und die unebenen Orte
begradigt werden. Und die Herrlichkeit
des Herrn wird offenbar werden, und al-
les Fleisch wird es sehen.

Das ist unsere Hoffnung. Mit diesem Glau-
ben kehre ich in den Sitiden zurlick.
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Rassismus-Definitionen
@ Rassendiskriminierung wird defi-
niert als ,jede Unterscheidung,
jeder Ausschluss, jede Einschrankung
oder Bevorzugung auf Grund von Rasse,
Farbe, Abstammung, nationaler oder eth-
nischer Herkunft mit dem Ziel oder der
Folge, die Anerkennung, den Genuss oder
die Auslibung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten auf gleicher Grundlage im
politischen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen oder jedem anderen Bereich
des o6ffentlichen Lebens aufzuheben oder
zu behindern”. (Art 1;1)
Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung von
jeder Form der Rassendiskriminierung, 1966

~Rassismus liegt immer dann vor, wenn
bestimmte Merkmale von Menschen

(z. B. Hautfarbe, Asylbewerber zu sein,

Geschlecht usw.) mit bestimmten Eigen-
schaften gekoppelt werden (z. B. wenn

von der Hautfarbe oder Herkunft auf die
geistige, kriminelle oder sexuelle Energie
0. 8. geschlossen wird) und durch diese
Konstruktion eine Bewertung entsteht.”
Posselt/Schumacher: Projekthandbuch Gewalt und
Rassismus, Mihlheim 1993

.Wird eine als ‘Rasse’ konstruierte Grup-
pe gegenlber der eigenen als minderwer-
tig eingestuft und fihrt diese Auffassung
zur Ausgrenzung und Marginalisierung
dieser Gruppe, handelt es sich um Rassis-
Kalpaka/Réathzel: Von der Schwierigkeiten nicht
rassistisch zu sein, Leer 1990

~Rassismus liegt dann vor, wenn Men-
schen, die anders aussehen als die einhei-
mische Mehrheit oder andere Sitten und
Gebrauche pflegen, eine andere als die im
Lande Ublichen Religionen praktizieren,
deshalb minderbewertet, benachteiligt
oder angegriffen werden. Ob die Merkma-
le, wegen der bestimmte Menschen zu ei-
ner Gruppe zusammengefasst werden tat-
sdchlich existieren, wie z. B. Hautfarbe,
oder eingebildet sind, wie die Behauptung
alle Italiener seien Mafiosi, ist dabei ne-
benséachlich.”

Kolner Appell aus: Aktionshandbuch gegen Rassis-
mus, Kéln 1993

,Gesamtheit der Theorien und politischen
Lehren, die Zusammenhange zwischen
anthropologischen Merkmalen von Men-
schenrassen und Kulturentwicklungen be-
haupten und dabei kulturelle Fahigkeiten
und historische Entwicklungslinien nicht
auf politische und soziale, sondern auf
biologische Ursachen zurtckfihren; i.e.S.
alle Lehren, die aus solchen Zusammen-
hangen eine Uber- bzw. Unterlegenheit ei-
ner menschlichen Rasse gegenlber einer
anderen behaupten. Der R. liefert daher
innenpolitisch die Begrindung fir Diskri-
minierung, Unterprivilegierung oder Unter-
driickung ethnischer Gruppen (oft Minder-
heiten), die als Vertreter anderer Rassen
bezeichnet werden. AulRenpolitisch wird
der R. zur Rechtfertigung von Imperialis-
mus und Kolonialismus herangezogen.”
LexiROM (c) 1995-1996 Microsoft Corporation und
Bibliographisches Institut & F.A. Brockhaus, Mann-
heim 1996
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UNESCO-Erkldarung gegen den ,Rasse”-Begriff

@ Die Revolution in unserem Den-

ken Uber Populationsgenetik und
molekulare Genetik hat zu einer Explosion
des Wissens Uber Lebewesen gefiihrt. Zu
den Vorstellungen, die sich tiefgreifend
gewandelt haben, gehéren die Konzepte
zur Variation des Menschen. Das Konzept
der ,Rasse”, das aus der Vergangenheit
in das 20. Jahrhundert Gbernommen wur-
de, ist vollig obsolet geworden. Dessen
ungeachtet ist dieses Konzept dazu be-
nutzt worden, ganzlich unannehmbare Ver-
letzungen der Menschenrechte zu recht-
fertigen. Ein wichtiger Schritt, einem sol-
chen Missbrauch genetischer Argumente
vorzubeugen, besteht darin, das Gberhol-
te Konzept der ,Rasse” durch Vorstellun-
gen und Schlussfolgerungen zu ersetzen,
die auf einem gultigen Verstandnis geneti-
scher Variation beruhen, das flir mensch-
liche Populationen angemessen ist.

,Rassen” des Menschen werden traditio-
nell als genetisch einheitlich, aber unter-
einander verschieden angesehen. Diese
Definition wurde entwickelt, um mensch-
liche Vielfalt zu beschreiben, wie sie bei-
spielsweise mit verschiedenen geographi-
schen Orten verbunden ist. Neue, auf den
Methoden der molekularen Genetik und
mathematischen Modellen der Populations-
genetik beruhende Fortschritte der moder-
nen Biologie zeigen jedoch, dass diese De-
finition vollig unangemessen ist. Die neu-
en wissenschaftlichen Befunde stlitzen
nicht die frihere Auffassung, dass mensch-
liche Populationen in getrennte ,Rassen”
wie ,Afrikaner”, ,Eurasier” (einschliel3lich
~e€ingeborener Amerikaner”), oder irgend-
eine groRere Anzahl von Untergruppen
klassifiziert werden kénnten. Im Einzelnen
kénnen zwischen den menschlichen Po-
pulationen, einschlielich kleineren Grup-
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pen, genetische Unterschiede festgestellt
werden. Diese Unterschiede vergréRern
sich im Allgemeinen mit der geographi-
schen Entfernung, doch die grundlegende
genetische Variation zwischen Populatio-
nen ist viel weniger ausgepragt. Das be-
deutet, dass die genetische Diversitat beim
Menschen gleitend ist und keine groRere
Diskontinuitadt zwischen den Populationen
anzeigt. Befunde, die diese Schlussfolge-
rungen stitzen, widersprechen der tradi-
tionellen Klassifikation in ,Rassen” und
machen jedes typologische Vorgehen vol-
lig unangemessen. Darliber hinaus hat die
Analyse von Genen, die in verschiedenen
Versionen (Allelen) auftreten, gezeigt,
dass die genetische Variation zwischen
den Individuen innerhalb jeder Gruppe
grol3 ist, wahrend im Vergleich dazu die
Variation zwischen den Gruppen verhalt-
nismaRig klein ist. Es ist leicht, zwischen
Menschen aus verschiedenen Teilen der
Erde Unterschiede in der duBReren Erschei-
nung (Hautfarbe, Morphologie des Kor-
pers und des Gesichts, Pigmentierung,
etc.) zu erkennen, aber die zugrunde lie-

Kinderzeichnungen

aus dem Film ,Blue
Eyed”




Quelle:
Mitteilungen, Doku-
mentationsarchiv
des Osterreichi-
schen Widerstan-
des, Folge 129,
1996

gende genetische Variation selbst ist viel
weniger ausgepragt. Obwohl es ange-
sichts der auffalligen genetisch determi-
nierten morphologischen Unterschiede pa-
radox erscheint, sind die genetischen Va-
riationen in den zugrunde liegenden phy-
siologischen Eigenschaften und Funktio-
nen sehr gering, wenn Populationsdurch-
schnitte betrachtet werden. Mit anderen
Worten: Die Wahrnehmung von morpho-
logischen Unterschieden kann uns irrtim-
licherweise verleiten, von diesen auf we-
sentliche genetische Unterschiede zu
schlieRen. Befunde deuten darauf hin,
dass es im Verlauf der Evolution des mo-
dernen Menschen relativ wenig Verande-
rungen in der genetischen Grundausstat-
tung der Populationen gegeben hat. Die
molekularen Analysen von Genen legen
auRerdem sehr nahe, dass der moderne
Mensch sich erst vor kurzer Zeit in die be-
wohnbaren Gebiete der Erde ausgebreitet
hat und in diesem Prozess wéahrend einer
relativ kurzen Zeitspanne an sehr unter-
schiedliche und zuweilen extreme Um-
weltbedingungen angepasst worden ist
(z. B. an raues Klima). Die Notwendigkeit
der Anpassung an extreme unterschiedli-
che Umweltbedingungen hat nur in einer
kleineren Untergruppe von Genen, die die
Empfindlichkeit gegentiber Umweltfakto-
ren betrifft, Verdanderungen bewirkt. Es
ist wert zu erwahnen, dass die Anpassun-
gen als Antwort auf Umweltbedingungen
grofltenteils historisch zu verstehen sind
und keine Konsequenzen fir das Leben in
der modernen Zivilisation haben. Nichts-
destoweniger werden sie von einigen so
ausgelegt, als spiegelten sie Unterschiede
zwischen Menschengruppen wider, wo-
durch sie zum Konzept der ,Rassen” bei-
tragen. Nach wissenschaftlichem Ver-
stéandnis ist die Einteilung von Menschen

anhand der Verteilung von genetisch de-
terminierten Faktoren daher einseitig und
fordert das Hervorbringen endloser Listen
von willkdrlichen und missleitenden sozia-
len Wahrnehmungen und Vorstellungen.
Darlber hinaus gibt es keine Uberzeugen-
den Belege flr ,rassistische” Verschie-
denheit hinsichtlich Intelligenz, emotiona-
ler, motivationaler oder anderer psycholo-
gischer und das Verhalten betreffender Ei-
genschaften, die unabhangig von kulturel-
len Faktoren sind.

Es ist allgemein bekannt, dass bestimmte
genetisch bedingte Merkmale, die in einer
Lebenssituation nitzlich sind, in einer an-
deren nachteilig sein kdnnen. Rassismus
ist der Glaube, dass menschliche Popula-
tionen sich in genetisch bedingten Merk-
malen von sozialem Wert unterscheiden,
so dass bestimmte Gruppen gegenlber
anderen hoherwertig oder minderwertig
sind. Es gibt keinen Uiberzeugenden wis-
senschaftlichen Beleg, mit dem dieser
Glaube gestlitzt werden kénnte. Mit die-
sem Dokument wird nachdriicklich er-
klart, dass es keinen wissenschaftlich zu-
verlassigen Weg gibt, die menschliche
Vielfalt mit den starren Begriffen ,rassi-
scher” Kategorien oder dem traditionellen
~Rassen”-Konzept zu charakterisieren.

Es gibt keinen wissenschaftlichen Grund,

den Begriff ,Rasse” weiterhin zu verwen-
den.
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Das Wir und die Anderen -

Ein Erkldarungsansatz zum Rechtsradikalismus in Deutschland

Ich machte Rast im Gasthaus zur Post
Und bestellte ein Rehragout

Das schmeckte so gut mit Kartoffelbrei
Und Preiselbeeren dazu

Ein Férster sal8 am Stammtisch und a3
Und trank in geselliger Rund

Und zwischen seinen Stiefeln lag brav
Sein schwarzbrauner Schéferhund

Das war in Briickmdiihl im Bayernland
Und der Mann mit dem Pinsel am Hut
Warf untern Tisch ein Stiick Leberkéas
Und knurrte: Lass aus, ’s ist vom Jud!
Die Ménner lachten und sah’n untern
Tisch

Dem Schéferhund tropfte der Zahn

Er roch an dem Fleisch und jaulte dazu
Und riihrte es doch nicht an.

1979, drei Jahre nach seiner Ausbirge-
rung aus der DDR, machte Wolfgang Bier-
mann solche Beobachtungen in West-
deutschland. Er schrieb dartber ein Lied,
das mit den Zeilen endet: Der tédgliche
kleine Faschismus sieht/So urgemditlich
aus. Seit einiger Zeit scheint ihm dieses
urgemitliche Aussehen abhanden gekom-
men zu sein. Er zeigt die Fratze von kahl
geschorenen Skinheads, die sich gar nicht
mehr die Mihe geben, irgend einem ideo-
logischen Arier-ldeal nachzueifern. Sie
verkleiden statt dessen Bierbduche in T-
Shirts und Bomberjacken und attackieren
Menschen, die ihnen aus irgendwelchen
Griinden nicht passen, wegen einer ande-
ren Hautfarbe oder Religion oder weil sie
ohne Wohnsitz sind. Man muss sich fra-
gen, was in diesen Kahlkdépfen vorgeht.

Biermanns Text beschreibt eine Ursache
dieser Entwicklung: Allzu viele stecken an
Stamm- und anderen Tischen die Kopfe
zusammen und machen diskriminierende
Witze Uber ,die Anderen”. Das kdnnen
Rechtsradikale genauso als Aufforderung
zum brutalen Austoben missverstehen
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wie das immer neue Verstummen der Em-
porung Uber ihre Taten des letzten Jahr-
zehnts. SchlieRlich wurde der erste Ango-
laner kurz nach der deutschen Einheit in
Eberswalde umgebracht. SchlieBlich ge-
hen Asylbewerberheime seit Beginn der
Neunziger in Flammen auf.

Es hat viele Versuche gegeben, das Pha-
nomen faschistischer Denkhaltungen zu
erklaren. Hier soll ein ganz einfacher Vor-
schlag gemacht werden, der auf Uberle-
gungen des Historikers Hans-Ulrich Weh-
ler zurickgeht. Demnach ware Faschis-
mus der Traum des Zukurzgekommenen
von UbergréRe. Gerade in Zeiten politi-
scher Umbriiche und wirtschaftlicher
Modernisierungsschiibe, die die geistigen
Kapazitaten vieler Blrger Gberfordern und
Zukunftsédngste auslésen, macht sich die-
ser Traum vehement bemerkbar. Das war
in den zwanziger und dreil3iger Jahren
nicht anders, als der Faschismus in Euro-
pa geboren wurde. Heute rauben die ra-
santen Entwicklungen der Elektronik-Tech-
nologie und ihre Konsequenzen in Wirt-
schaft und Gesellschaft (Globalisierung)
vielen Birgern ihren sozialen Halt.

In solchen Zeiten greifen die Verunsicher-
ten zu einfachsten Erklarungsmodellen fir
den Weltzustand und folgen jenen, die ih-
nen die Erfillung der Trdume von grof3er
Macht versprechen. Mitten in einer un-
Uberschaubaren Informations-Explosion
ist Gewalt die einfachst mogliche Form
der Kommunikation. AuRerdem verleiht
sie dem, der sie erfolgreich einsetzt, ein
Geflihl von Macht. Daher wird sie bei den
fur faschistisches Gedankengut Anfalligen
als Ausdruck ihrer Selbst-Reprasentation
angewendet: Wir sind die Starken — ihr
musst Angst haben. So einfach funktio-
niert das faschistische Lebensgefiihl, das
sich aus der schlichten Polaritat: ,Wir =
gut — die Anderen = schlecht und mit
Gewalt zu vernichten” begreifen lasst.

So ein Lebensgefihl ist zunachst indivi-



Quelle:
Nurnberger Zeitung
vom 12.08.2000

dualpsychologisch und sozial bedingt und
noch gar nicht politisch. Es kann allerdings
als politisches Potenzial geformt und aus-
genttzt werden. Individualpsychologisch
gesehen tendieren viele Menschen, die
ohne Geborgenheitsgefiihle aufwachsen,
zur ,autoritaren Personlichkeit” (Adorno).
Sie gewinnen ihr Selbstwertgeflihl aus
der Unterwerfung gegeniiber einem an-
onymen ,man” (= wir) und misstrauen
allem Andersartigen, Unbekannten und Ei-
genwilligen, d. h. allem, was ,man” zum
AuBenseiter erklart. Die Gegenwart mit
ihrer Auflosung von Werte- und Warme-
gemeinschaften wie Familien ist geradezu
pradestiniert dazu, solche ,autoritdren
Persdnlichkeiten” hervorzubringen.

Hier mag ein Erklarungsansatz fir das
verstarkte Auftreten des Rechtsradikalis-
mus in den neuen Bundeslédndern liegen.
Birger der DDR haben mit diesem Staat
noch eine zweite ,Warmegemeinschaft”
verloren. Die Freiheit, die sie wollten und
durchsetzten, bietet plétzlich eine viel
gréRere Anzahl von Entscheidungsmég-
lichkeiten. Zugleich verlangt sie aber auch
nach diesen Entscheidungen in einer kom-
plexen Welt, wahrend der Sozialismus als
autoritéare Regierungsform in der DDR sei-
nerseits simple Erklarungsmodelle ange-
boten hatte. In der neuen Freiheit haben
manche Menschen die Orientierung ganz
einfach verloren und versuchen nun, sich
in neuen, geistigen Mauern einzuigeln -
zum Beispiel nach dem Motto: Deutsch-
land den Deutschen, die Tlrken in die
Turkei! Das ist uraltes Stammesdenken.
Aber genau darauf lauft rechtsradikale
Mentalitat hinaus.

Mit dem Scheitern des Systems hat linke
Radikalitat auBerdem zunéachst ihre At-
traktivitat als Orientierungsraster verlo-
ren. Auf rechtem Gedankengut dagegen
lastet das Tabu der Geschichte. Es ist ei-
nes der letzten Tabus, die in der Gesell-
schaft Ubrig geblieben sind. Das mag Ur-

sache fur die Attraktivitédt des Rechtsradi-
kalismus bei Jugendlichen sein. Womit
sollen sie denn ,die Alten” sonst noch
provozieren, wenn nicht durch den Zugriff
auf die Zeichen des Faschismus: das Ha-
kenkreuz, den Hitlergru3, die Reichskriegs-
flagge, deren bloRRes Vorzeigen bereits
straffallig ist? Rechtsradikalismus ist auch
deswegen eine Jugendmode, weil Jugend
sich heute beinahe ausschliellich tber
Modesignale definiert und weil die intel-
lektuelle Entscheidung fur die Zugehorig-
keit zu einer modischen Gruppe nirgends
gefordert wird. Manche sind aus keinem
anderen Grund rechts, aus dem andere
Techno-Freaks sind.

Auch die religiése Begriindung fir morali-
sches Verhalten hat sich weitgehend ver-
flichtigt. Eine soziale Begriindung aber
wird in der Phase des Neoliberalismus mit
seinen Appellen an das Ego und nichts als
das Ego weitgehend aufRer Kraft gesetzt.
Jugendliche wachsen mit der Mentalitat
des ,ich will” und ,ich kriege” auf. Wenn
die Verhaltnisse diese Erwartungshaltung
dann enttduschen, bremst keine Moral die
daraus entstehende Aggression. Mit den
uralten Stammestechniken wird ,der An-
dere” zum Ding entwirdigt und zum Hass-
objekt erklart, an dem man sein vielfach
beschadigtes Selbstwertgefihl durch Ver-
nichtung aufrichtet — ohne Furcht, sich
irgendwo verantworten zu missen. Tat-
sachlich, solche Menschen flhlen sich
gut, wenn unter ihren Fausten Schéadel-
knochen knacken.

Keine Spur mehr von Gemdtlichkeit beim
taglichen, groRen Faschismus in Deutsch-
land. Es ist hochste Zeit, unter den Stamm-
tischen hervorzukommen.

Herbert Heinzelmann

Film-Heft ... 21



BLUE EYED

Literaturhinweise

Nora Rathzel: Theorien (iber Rassismus,
Argument Verlag 2000

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in
Europa, Luchterhand Verlag 1997

Mark Terkessidis: Psychologie des Rassis-
mus, Westdeutscher Verlag 1997

Stefan Frohloff: Gesicht zeigen! Handbuch
far Zivilcourage, Campus Verlag 2001

Internet-Adressen
www.idgr.de
(Lexikon des Informationsdienstes gegen

Rechtsextremismus)

www.eyetoeye.org

LA e dgarrat. = Flim

Ci-rmier of Phaiagragbn -

e s P

Frosiwri mra

22 ... Film-Heft

EYED

. e o

5 wrkmee and dirsrred e haoe




Was ist ein Kino-Seminar?

Ein Kino-Seminar kann Maéglichkeiten er-
o6ffnen, Filme zu verstehen.

Es liefert auRerdem die Chance zu facher-
Ubergreifendem Unterricht far Schiler
schon ab der Grundschule ebenso wie fir
Gesprache und Auseinandersetzungen im
aulRerschulischen Bereich. Das Medium
Film und die Facher Deutsch, Gemein-
schafts- und Sachkunde, Ethik und Religi-
on kénnen je nach Thema und Film kom-
biniert und verknipft werden.

Umfassende Information und die Einbezie-
hung der jungen Leute durch Diskussio-
nen machen das Kino zu einem lebendi-
gen Lernort. Die begleitenden Film-Hefte
sind Grundlage fur die Vor- und Nachbe-
reitung.

Filme spiegeln die Gesellschaft und die
Zeit wider, in der sie entstanden sind. Ba-
sis und Ausgangspunkt fir ein Kino-Semi-
nar sind aktuelle oder themenbezogene
Filme, z. B. zu den Themen: Natur, Ge-
walt, Drogen oder Rechtsextremismus.

Das Kino eignet sich als positiv besetzter
Ort besonders zur medienpadagogischen
Arbeit. Diese Arbeit hat innerhalb eines
Kino-Seminars zwei Schwerpunkte.

1. Filmsprache

Es besteht ein groRer Nachholbedarf fir
junge Menschen im Bereich des Mediums
Film. Filme sind schon fir Kinder ein fas-
zinierendes Mittel zur Unterhaltung und
Lernorganisation.

Es besteht aber ein enormes Defizit hin-
sichtlich des Wissens, mit dem man Filme
beurteilen kann.

Was unterscheidet einen guten von einem
schlechten Film?

Welche formale Sprache verwendet der
Film?

Wie ist die Bildqualitat zu beurteilen?
Welche Inhalte werden (ber die Bilder-
sprache transportiert?

2. Film als Fenster zur Welt

Uber Filme werden viele Inhalte vermit-
telt:

Soziale Probleme einer multikulturellen
Gesellschaft, zwischenmenschliche Be-
ziehungs- und Verhaltensmuster, Ge-
schlechterrollen, der Stellenwert von Fa-
milie und Peergroup, ldentitatsmuster,
Liebe, Glick und Unglick, Lebensziele,
Traumklischees usw.

Die in einem Kino-Seminar offerierte Dis-
kussion bietet Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeit, gesellschaftliche Pro-
blembereiche und die im Film angebote-
nen Lésungsmoglichkeiten zu erkennen
und zu hinterfragen. Sie kdnnen sich also
bewusst zu den Inhalten, die die Filme
vermitteln, in Beziehung setzen und ihren
kritischen Verstand in Bezug auf Film-
sprache und Filminhalt scharfen.

Das ist eine wichtige Lernchance, wenn
man bedenkt, dass Filme immer starker
unsere soziale Realitdt beeinflussen und
unsere Lebenswelt pragen.



50 Jahre
Bundeszentrale fur politische Bildung

Im Jahr 2002 feiert die Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb ihr
50-jahriges Bestehen. Am 25. November 1952 wurde sie als Bundes-
zentrale fur Heimatdienst gegriindet und erhielt 1963 ihren jetzigen
Namen. 50 Jahre bpb stehen fiir 50 Jahre Bildungsarbeit zur Starkung
und Fortentwicklung der Zivilgesellschaft. Ziel der bpb ist es, mit ihrer
Arbeit und ihren Bildungsangeboten Werte wie Demokratie, Pluralismus
und Toleranz im Bewusstsein der Bevolkerung zu festigen. lhre Bildungs-
angebote greifen sowohl historische als auch aktuelle gesellschaftliche
und politische Ereignisse oder Debatten auf. lhre Aufgabe erflllt die bpb
in eigener gesellschaftspolitischer, paddagogischer und publizistischer
Verantwortung. Zu den Grundsétzen ihrer Arbeit zéhlen Uberparteilichkeit
und wissenschaftliche Ausgewogenheit.

Zu ihrem 50-jahrigen Jubilaum bereitet die bpb eine Reihe offentlicher
Aktivitaten vor, darunter die ,,bpb: tour 2002“. Von Mai bis August 2002
wird ein bpb-Truck quer durch Deutschland fahren und an 27 Orten
politische Bildung erlebbar und erfahrbar machen. Die ,bpb: tour 2002*
ist konzipiert als Bildungs-, Informations- und interdisziplindre Kommuni-
kationsplattform. Vor Ort werden die Angebote der bpb, aber auch die
Arbeit lokaler gesellschaftlicher und politischer Initiativen prasentiert.

Die bpb wird das Jahr 2002 nutzen, um neue Zielgruppen zu erschlieBen
und weiterhin fir eine Starkung der gesellschaftlichen Akzeptanz von
politischer Bildung einzutreten. Im Zeitalter der elektronischen Medien
stellt sie sich den erhdhten Anforderungen an schnelle und fundierte
Information durch einen Ausbau ihrer Online-Angebote und audiovisuellen
Produkte.

9.
Bundeszentrale fiir
politische Bildung

50 Jahre bpb -
50 Jahre eine gute Adresse fir politische Bildungsarbeit

Bundeszentrale flr politische Bildung
Berliner Freiheit 7 Tel 01888/515-0 info@bpb.de -
53111 Bonn Fax 01888/515-113 www.bpb.de E

Die Bundeszentrale fiir politische Bildung stellt in einer immer komplexer werdenden Welt aktuelle
Wissensinhalte zur politischen Orientierung zur Verfiigung. Mit ihren Bildungsangeboten fordert sie
das Verstandnis politischer Sachverhalte, festigt das demokratische Bewusstsein und stéarkt die

Bereitschaft zur politischen Mitarbeit. Aktuelle und historische Themen greift sie mit Veranstaltungen,
Printprodukten, audiovisuellen und Online-Produkten auf. Veranstaltungsformate der bpb sind Kino-
seminare, Studienreisen, Wettbewerbe, Kongresse, Messen, Ausstellungen, Tagungen, Festivals und
Kulturveranstaltungen sowie Events und Journalistenweiterbildungen. Als eine Institution der staatlich
verfassten politischen Bildung fordert die bpb auRerdem mehr als 300 Trager der politischen Bildung.



