Gliederungsnummer 20302

Verordnung
Uber die Nebentatigkeit der Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Nebentéatigkeitsverordnung - NtV)

Vom 21. September 1982 (Fn 1)

Auf Grund der 88 75 und 78 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes (LBG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234) (Fn 2), geandert
durch Gesetz vom 13. Juli 1982 (GV. NW. S. 338), und des § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Landesrichtergesetzes vom 29. Méarz 1966 (GV. NW. S. 217) (Fn 3), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24. November 1981 (GV. NW. S. 669), wird verordnet:

Abschnitt |
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts. Sie gilt auch fur Ruhestands-
beamte und friihere Beamte hinsichtlich der Nebentatigkeiten, die sie vor Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses ausgetibt haben.

(2) Diese Verordnung gilt fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal im
Sinne des § 199 LBG sowie fur entpflichtete Professoren (8 224 LBG), soweit in der
Hochschulnebentatigkeitsverordnung nichts Abweichendes geregelt ist. Sie gilt nicht
fur Ehrenbeamte (8 183 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 LBG).

8§82 (Fnb)
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder einer Nebenbe-
schaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der
auf Grund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenom-
men wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede nicht zu einem Hauptamt oder einem Nebenamt ge-
horende Nebentatigkeit innerhalb oder au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentatigkeit gelten nicht Tatigkeiten als
1. Mitglied

a) von Vertretungen und ihren Ausschiissen, von Bezirksvertretungen
sowie

b) von Ausschiissen der Gebietskorperschaften und der Gemeindever-
bande,

2. Mitglied eines Bezirksplanungsrates,



3. ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialversicherungstrager und ihrer
Verbande sowie der Bundesanstalt fur Arbeit,

4. ehrenamtlicher Richter,
5. Mitglied einer Einigungsstelle nach dem Personalvertretungsrecht.
6. Mitglied

a) des Rundfunkrats, Verwaltungsrats und Schulrundfunkausschusses nach
dem Gesetz Uber den "Westdeutschen Rundfunk Koln" (WDR-Gesetz),

b) der Rundfunkkommission nach dem Rundfunkgesetz fiir das Land NRW,

7. Pflegeperson im Sinne des SGB Xl eines pflegebedurftigen Angehdrigen oder ei-
ner pflegebedirftigen Person, deren Pflege aus Grinden sittlicher Verpflichtung ge-
boten ist,

8. Ehrenbeamter oder sonstiger ehrenamtlicher Angehoriger in Organisationen fir
den Feuerschutz oder die Hilfeleistung bei der Abwehr von Gefahren und 6ffentlichen
Notstanden.

§3
Nebentatigkeit im offentlichen Dienst

(1) Nebentatigkeit im offentlichen Dienst ist jede im Dienst des Bundes, eines Lan-
des, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes, einer Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des o6ffentlichen Rechts oder der Verbande von solchen ausgetubte Nebenté-
tigkeit; ausgenommen ist die Tatigkeit fur Kirchen und 6ffentlich-rechtliche Religions-
gemeinschaften oder ihre Verbénde. Als Dienst gilt auch die Tatigkeit auf Grund ei-
nes Vertragsverhaltnisses, unabhangig davon, ob der Beamte selbst Vertragspartner
ist oder eine nattrliche oder eine juristische Person des Privatrechts oder eine Ge-
sellschaft, fur die der Beamte tatig oder an der er beteiligt ist.

(2) Einer Nebentatigkeit im offentlichen Dienst steht gleich jede Nebentétigkeit far

1. Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen, deren Kapital (Grundkapital,
Stammkapital) sich unmittelbar oder mittelbar zu mehr als 50 vom Hundert in 6ffentli-
cher Hand befindet oder fortlaufend in dieser H6he aus 6ffentlichen Mitteln unterhal-
ten werden,

2. zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische
Person oder ein Verband im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1 durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist,

3. natirliche oder juristische Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristi-
schen Person oder eines Verbandes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1
dient oder die der Beamte im Hinblick auf seine dienstliche Stellung ausubt.

§4
Hauptamt und Nebentétigkeit
im offentlichen Dienst

(1) Aufgaben seiner Behdrde oder Einrichtung sollen einem Beamten nicht zur Erle-
digung als Nebentatigkeit Ubertragen werden.



(2) Aufgaben einer anderen Behdrde oder Einrichtung durfen dem Beamten als Ne-
bentatigkeit nur Gbertragen werden, wenn sie von eigenen Bediensteten der zustan-
digen Stelle allgemein oder im Einzelfall nicht wahrgenommen werden kénnen. Die

Ubertragung ist nur im Einvernehmen mit dem Dienstvorgesetzten des Beamten zu-
lassig.

§5
Nebentatigkeiten auf Vorschlag
oder Veranlassung

Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit darf ein Beamter durch den Dienstvorgesetzten
nur vorgeschlagen oder veranlal3t werden (8 70 Abs. 1 Satz 1 LBG), wenn ein dienst-
liches oder ein besonderes offentliches Interesse an der Ausiibung dieser Nebenta-
tigkeit vorliegt.

Abschnitt Il
Genehmigung

86 (Fn4)
Genehmigung im Einzelfall

(1) Die Genehmigung ist fur jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen. Jede Genehmi-
gung ist zu befristen; die Frist darf langstens funf Jahre betragen. Der Antrag auf Er-

teilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung ist schriftlich vorzulegen. Er mufd Angaben
enthalten Uber

1. Art und Dauer der Nebentatigkeit,

2. den zeitlichen Umfang in der Woche,

3. den Auftraggeber und

4. die Hohe der zu erwartenden Vergitung (8 11).

Der Beamte hat nachtragliche Anderungen der im Genehmigungsantrag enthaltenen
Angaben unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist stets zu versagen, wenn die begrindete Besorgnis besteht,
dafl3 durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen.

(3) Will ein Beamter eine Preisrichter-, Schiedsrichter-, Schlichter- oder Gutachterta-
tigkeit in einer Sache austiben, mit der die Behorde, der er angehort, amtlich befal3t
ist oder werden kann, so liegt grundsétzlich ein Tatbestand im Sinne des 8§ 68 Abs. 2
Satz 2 Nr. 2, 3 oder 4 LBG vor. Fordert ein Gericht oder eine Behdrde das Gutachten
oder bestellt eine juristische Person des offentlichen Rechts den Beamten zum Preis-
richter, Schiedsrichter oder Schlichter, so liegt ein solcher Tatbestand nur vor, wenn
Tatsachen bekannt sind, die den Verdacht eines Interessenwiderstreits mit der Be-
horde, der der Beamte angehoért, begrinden.

(4) Eine Genehmigung ist zu widerrufen, wenn

a) sich nach ihrer Erteilung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interes-
sen ergibt (8 68 Abs. 3 LBG) oder



b) der Beamte zu einem anderen Dienstherrn tbertritt, Gbernommen
oder versetzt wird und die Nebentétigkeit ihm im Zusammenhang mit
seinem Hauptamt oder auf Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstvorgesetzten Ubertragen war.

Die 88 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberihrt. Bei Aufhe-
bung der Genehmigung soll dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung
seiner Nebentatigkeit bewilligt werden, soweit die dienstlichen Interessen dies zulas-
sen.

(5) Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle ohne
Rucksicht auf die in ihr gesetzte Frist.

§7 (Fnb5)
Allgemeine Genehmigung

(1) Eine nach § 68 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 LBG genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist
allgemein genehmigt, wenn sie

1. insgesamt einen geringen Umfang hat,

2. dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt,

3. aulRerhalb der Arbeitszeit ausgeulbt wird und

4. nicht oder mit weniger als 100 Euro monatlich vergutet wird.

(2) Eine Nebentéatigkeit im Sinne von Absatz 1 ist dem Dienstvorgesetzten anzuzei-
gen, sofern es sich nicht um eine einmalige Tatigkeit handelt. Ein Widerruf in ent-
sprechender Anwendung von 8 6 Abs. 4 bleibt vorbehalten.

§8(Fn o)
Genehmigung von Nebentétigkeiten
in der Krankenversorgung

(1) Den leitenden Arzten (Chefarzten, Abteilungsarzten) der Krankenhauser kann als
Nebentatigkeit genehmigt werden, in den Krankenhausern wahléarztliche Leistungen
im stationaren (voll-, teil-, vor- und nachstationaren) Bereich und ambulante arztliche
Leistungen zu erbringen und zu berechnen, wenn die Patienten die personliche Leis-
tung des leitenden Arztes winschen. Die personliche arztliche Leistung ist vor der
Erbringung schriftlich zu vereinbaren.

(2) Durch die Nebentatigkeit darf insbesondere die Erflllung der arztlichen Pflichten
gegenuber anderen Patienten nicht beeintrachtigt werden. Die Vereinbarung tber
wabhlarztliche Leistungen darf nicht von einer Vereinbarung tber gesondert bere-
chenbare Unterkunft im Krankenhaus abh&ngig gemacht werden.

(3) Die personlichen arztlichen Leistungen (Absatz 1) mussen in allen wesentlichen
Teilen von dem leitenden Arzt selbst erbracht werden. Soweit er dabei von arztlichen
Mitarbeitern unterstitzt wird, tragt er uneingeschrankt die Verantwortung. Eine Ver-
tretung durch einen anderen Arzt ist nur zulassig bei Verhinderung aus zwingendem
Grund; fur diesen Fall ist die Nebentétigkeit des Vertreters allgemein genehmigt. Das
Honorar darf nur durch den leitenden Arzt gefordert und angenommen werden; im
Falle des Satzes 3 ist der Vertreter seiner Leistung entsprechend am Honorar zu
beteiligen.



(4) Den leitenden Arzten kann die gelegentliche Konsiliartatigkeit auRerhalb des
Krankenhauses im Zusammenhang mit einer Nebentatigkeit nach Absatz 1 geneh-
migt werden. Die Ausubung einer Privatpraxis sowie das Betreiben eines Labors,
eines Instituts oder einer &hnlichen Einrichtung aul3erhalb des Krankenhauses ist
nicht zulassig.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fiir die leitenden Arzte der Krankenhauser im
Strafvollzug.

§9
Nicht genehmigungspflichtige Tatigkeiten

(1) Schriftstellerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sind
nicht genehmigungspflichtig (8 69 Abs. 1 Nr. 2 LBG). Mit den dienstlichen Interessen
kénnen aber vertragliche Bindungen des Beamten flir einen langeren Zeitraum zur
fortlaufenden Fertigung von schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder kinstleri-
schen Arbeiten unvereinbar sein. Eine gewerbs- oder geschaftsmallige Verwertung
ist nach 8§ 68 Abs. 1 Nr. 3 LBG genehmigungspflichtig. Nicht genehmigungspflichtige
Vortragstatigkeit liegt nicht vor, wenn ein Sachgebiet in Fortsetzungen einem gleich-
bleibenden Personenkreis vermittelt wird (Unterricht).

(2) Die Gutachtertatigkeit ist nur dann nach § 69 Abs. 1 Nr. 3 LBG nicht genehmi-
gungspflichtig, wenn der Beamte das Gutachten selbstandig erarbeitet hat. Eine Gut-
achtertatigkeit ist nur selbstandig, wenn das Gutachten von dem Beamten in den we-
sentlichen Teilen selbst erarbeitet wird und er die Verantwortung fir das gesamte
Gutachten durch Unterzeichnung tbernimmt. Nur wenn der Beamte verhindert ist,
selbst zu unterzeichnen, ist die Unterzeichnung durch einen Vertreter zulassig. Keine
selbstandigen Gutachtertatigkeiten sind insbesondere Téatigkeiten, die sich auf die
Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder auf
Grund von Laboratoriumsuntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne wissen-
schaftliche Schlul3folgerungen beschranken und bei denen die notwendigen Unter-
suchungen und Beobachtungen Ublicherweise von Mitarbeitern vorgenommen wer-
den. Untersuchungen und Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Erstattung von Gutachten stehen, gelten als Teil des Gutachtens. Mehrmalige ent-
geltliche Gutachtenerstattung fur denselben Auftraggeber auf Grund eines Vertrages
Uber eine standige Mitarbeit oder stdndige Beratungstatigkeit oder auf Grund eines
ahnlichen Rechtsverhaltnisses kann mit den dienstlichen Interessen unvereinbar
sein.

Abschnitt Il
Anzeige von Nebentatigkeiten

§ 10 (Fn 15)
Anzeigepflicht

(1) Der Beamte hat nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten im Sinne des § 69
Abs. 1 Nr. 2, 3und 4 b LBG, die er gegen Vergutung austiben will, seinem Dienst-
vorgesetzten vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen; § 206 Abs. 2 LBG bleibt unbe-
ruhrt. Die Verpflichtung besteht unabhangig davon, ob Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn bei der Austibung der Nebentatigkeit in Anspruch genom-
men werden.

(2) Die Anzeige ist schriftlich vorzulegen und muss Angaben enthalten tber



1. Art und Dauer der Nebentatigkeit,

2. den zeitlichen Umfang in der Woche,

3. den Auftraggeber und

4. die HOhe der zu erwartenden Vergiltung (8 11).

Abschnitt IV
Vergutung

§ 11 (Fn 15)
Begriff

(1) Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch darauf besteht.

(2) Als Vergutung gelten nicht der Ersatz von Fahrtkosten sowie Tage- und Uber-
nachtungsgelder bis zur Hohe des Betrages, den das Landesreisekostengesetz flr
den vollen Kalendertag vorsieht.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und U-
bernachtungsgelder insoweit, als sie die Betrage nach Absatz 2 libersteigen, als
Vergitung anzusehen.

§12
Vergutungsverbot

(1) Far eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst darf eine Vergitung von denin § 1
Abs. 1 genannten juristischen Personen nicht gewahrt werden, es sei denn, dafl3
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmen.

(2) Eine Vergutung darf gewahrt werden flr

1. ehrenamtliche Téatigkeiten als Pauschalaufwandsentschadigung,
2. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- und Prufungstatigkeiten,

3. Gutachtertatigkeiten,

4. Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,

5. die Leitung wissenschatftlicher Institute oder Einrichtungen,

6. andere Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme der Beamte nicht verpflichtet wer-
den kann.

(3) Eine Vergutung fur eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf, soweit in die-
ser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, nicht gewahrt werden, wenn

a) der Beamte fur die Nebentatigkeit angemessen entlastet wird oder

b) die zu erledigenden Aufgaben dem Beamten im Hauptamt zugewie-
sen werden kénnen.

§ 13 (Fn 15)
Hochstgrenzen; Abfihrungspflicht



(1) Werden von einer der in 8 1 Abs. 1 genannten juristischen Personen Vergitungen
flr eine oder mehrere Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst gewahrt, so durfen sie
fur die in einem Kalenderjahr ausgetbten Tatigkeiten insgesamt die Héchstgrenze
von 6.000 Euro nicht Gbersteigen.

(2) Erhalt ein Beamter Vergutungen flr eine oder mehrere Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst (8 3) oder fur andere Nebentatigkeiten, die er auf Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausiibt, so hat er sie insoweit an seinen
Dienstherrn im Hauptamt abzuftihren, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausgeub-
ten Tatigkeiten zusammengerechnet die Hochstgrenze nach Absatz 1 Gbersteigen. In
den Fallen des § 3 Abs. 1 Satz 2 gelten als empfangene Vergutung nach Mal3gabe
des § 11 alle Betrage, die dem Beamten auf Grund seiner Mitwirkung an der Erful-
lung des Vertragsverhaltnisses zugeflossen sind.

(3) Hat der Beamte seine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit
nicht besonders ersetzt erhalten, so kann er auf3er dem Betrag nach Absatz 1 von
seiner Vergutung die Betrage behalten, die er nachweislich aufgewendet hat fur

1. Fahrtkosten, bei der Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges bis zur Hohe der
hochsten auf Grund des 8§ 6 Abs. 1 Satz 2 des Landesreisekostengesetzes festge-
setzten Wegstreckenentschadigung,

2. Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in 8 11 Abs. 2 genannten Betrage,
3. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn,
4. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

(4) Die abzufihrenden Betrage werden drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres
fallig, in den Fallen des § 19 Abs. 2 Satz 1 jedoch frihestens einen Monat nach der
Festsetzung.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

814 (Fn7)
Aushahmen

(1) 8 12 Abs. 1 sowie 8 13 Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Vergitungen fur

1. Lehr- und Prifungstatigkeiten an einer Hochschule und bei der Ausbildung und
Fortbildung von Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes sowie Prifungstéatigkeiten bei
einer Staatsprifung,

2. Tatigkeiten als Sachverstandiger fir Gerichte oder Staatsanwaltschaften (aul3er-
halb des Haupt- oder Nebenamtes),

3. im offentlichen Interesse liegende wissenschatftliche Tatigkeiten in der Forschung
im Auftrag einer Behorde sowie kiinstlerische Tatigkeiten,

4. die Erstattung von Gutachten durch Arzte, Zahnéarzte oder Tierarzte fiir juristische
Personen des offentlichen Rechts,

5. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Verrichtungen, fur die nach den Gebih-
renordnungen Gebuhren zu zahlen wéren,

6. die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen,



7. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Leistungen des Dienstherrn ge-
wahrten Urlaubs ausgeubt werden.

(2) Honorare der leitenden Arzte (Chefarzte, Abteilungséarzte) der Krankenhauser aus
einer personlichen Beratung oder Behandlung von Patienten (8 8 Abs. 1) unterliegen
nicht den Beschrankungen der 88 12 und 13.

8 15 (Fn 8)
Aufstellung tber Nebeneinnahmen

Der Beamte hat am Ende eines jeden Jahres seinem Dienst- vorgesetzten eine Auf-
stellung Gber Nebeneinnahmen vorzulegen, die er fur im Kalenderjahr ausgetbte
genehmigungspflichtige oder nach § 69 Abs. 1 Nr. 2, 3 oder 4 b LBG nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeiten innerhalb und ausserhalb des 6ffentlichen Dienstes
erhalten oder zu erwarten hat, wenn diese insgesamt 1200 Euro Ubersteigen. In der
Aufstellung ist jede Nebentatigkeit nach Art, Umfang und Hohe der Vergitung aufzu-
fuhren.

Abschnitt V
Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal und Material

§16
Genehmigung

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung, wenn er bei der Ausitibung ei-
ner Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material seines Dienstherrn in An-
spruch nehmen will.

(2) Einrichtungen sind die sachlichen Mittel, insbesondere die Dienstrdume und de-
ren Ausstattung auch mit Apparaten und Instrumenten, mit Ausnahme von Bibliothe-
ken. Zum Material gehoéren alle verbrauchbaren Sachen und die Energie.

(3) Das Personal des Dienstherrn darf nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im
Rahmen seiner Ublichen Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden. Aus Anlal3
der Mitwirkung an der Nebentétigkeit darf Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst oder Ruf-
bereitschaft nicht angeordnet, genehmigt und vergutet werden. Vereinbarungen Uber
eine private Mitarbeit aul3erhalb der Arbeitszeit bleiben unberinhrt.

(4) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn dienstliche Interessen nicht be-
eintrachtigt werden. In ihr ist der Umfang der zugelassenen Inanspruchnahme an-
zugeben. Die Genehmigung ist ganz oder teilweise zu widerrufen, wenn die Inan-
spruchnahme zu einer Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen fihrt. Sie ist fer-
ner zu widerrufen, wenn das Nutzungsentgelt fir die Inanspruchnahme nicht entrich-
tet wird. Die 88 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberihrt.

(5) Wird die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen,
um in ihnen auf3erhalb der allgemeinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn
Nebentatigkeiten auszuiben, davon abhangig gemacht, dal3 dem Personal ein an-
gemessener Anteil an der Vergutung fur die Nebentatigkeit gewahrt wird, so ist der
Anteil unter Berucksichtigung des Wertes der von dem Personal erbrachten Leistung
zu berechnen. Er soll 50 vom Hundert der nach Abzug des durch den Beamten ent-
richteten Entgelts (8 17 Abs. 1, 8 19 Abs. 3) verbleibenden Vergitung nicht Uberstei-
gen, es sei denn, dal3 die Tatigkeit im wesentlichen auf der Mitwirkung des beteilig-



ten Personals beruht. Wird ein Vergitungsanteil fir eine Mitwirkung innerhalb der
Arbeitszeit gewéahrt, so gilt 8§ 76 LBG.

8§17
Nutzungsentgelt

(1) Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienst-
herrn ist ein angemessenes Nutzungsentgelt zu entrichten, das mindestens kosten-
deckend zu bemessen ist und den besonderen Vorteil berticksichtigen soll, der dem
Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht. Bei einer gemeinschatftlichen Inan-
spruchnahme durch mehrere Beamte sind sie als Gesamtschuldner zur Entrichtung
des Nutzungsentgelts verpflichtet.

(2) Nimmt ein Beamter ein Nebenamt gegen Vergttung fur seinen Dienstherrn wahr
oder bt er eine unentgeltliche Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst aus, so hat er fur
die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material vorbehaltlich einer
abweichenden Entscheidung kein Entgelt zu entrichten. Bei der Ausiibung einer un-
entgeltlichen Nebentétigkeit au3erhalb des offentlichen Dienstes kann auf die Ent-
richtung eines Entgelts verzichtet werden.

§18 (Fn 9, 10)
Hohe des Nutzungsentgelts

(1) Das Nutzungsentgelt wird pauschaliert als Vomhundertsatz der fir die Nebent&-
tigkeit bezogenen Vergiitung bemessen. Es betragt im Regelfall 10 vom Hundert fur
die Inanspruchnahme von Personal und je 5 vom Hundert fir die Inanspruchnahme
von Einrichtungen und von Material.

(2) Steht das nach den Vomhundertsatzen berechnete Nutzungsentgelt fur eine Leis-
tungsgruppe (Einrichtungen, Personal oder Material) in keinem angemessenen Ver-
haltnis zum Umfang der Inanspruchnahme, so ist es von Amts wegen oder auf An-
trag des Beamten entsprechend dem Wert der Inanspruchnahme unter Bertcksichti-
gung der Kosten des Dienstherrn und des Nutzungsvorteils des Beamten héher oder
niedriger zu bemessen; es kann auch pauschaliert werden. Die Bemessung des Nut-
zungsentgelts flr eine der drei Leistungsgruppen entsprechend dem Wert der Inan-
spruchnahme schlief3t die Pauschalbemessung nach Absatz 1 Satz 2 fir die anderen
Leistungsgruppen nicht aus.

(3) Als Nutzungsentgelt ist bei arztlicher Nebentatigkeit im stationéaren Bereich zu
zahlen

1. bei Genehmigung der Nebentatigkeit vor dem 1. Januar 1993:

mindestens 35 vom Hundert der um die Kostenerstattung nach der Bundespflege-
satzverordnung geminderten bezogenen Vergutung. Die Kostenerstattung ist zu be-
rechnen nach § 13 Abs. 3 Nr. 6a Buchstabe b der Bundespflegesatzverordnung
(BPflV) vom 21. August 1985 (BGBI. | S. 1666), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Sicherung und Strukturverbesserung der gesetzlichen Krankenversicherung (Ge-
sundheitsstrukturgesetz) vom 21. Dezember 1992 (BGBI. | S. 2266), in der jeweils
geltenden Fassung.

2. bei Genehmigung der Nebentétigkeit nach dem 31. Dezember 1992:



die nach 8 13 Abs. 3 Nr. 6 BPflV in der jeweils geltenden Fassung zu berechnende
Kostenerstattung zuzuglich eines Vorteilsausgleichs von mindestens 20 vom Hundert
der bezogenen Vergutung.

Hohere Vomhundertsatze als 35 bzw. 20 vom Hundert werden zwischen dem
Dienstherrn und dem Beamten vereinbatrt.

Absatz 2 ist nicht anwendbar.

(4) Bei sonstiger arztlicher Nebentatigkeit in der Krankenversorgung (8 8) sind als
Nutzungsentgelt die Sachkosten nach dem jeweiligen vom Dienstherrn erlassenen
oder fur anwendbar erklarten Tarif zu erstatten, soweit sie nicht anderweitig abgegol-
ten werden. Neben den Sachkosten sind als Nutzungsentgelt mindestens 25 vom
Hundert der bezogenen Vergitung im Kalenderjahr, die nach Abzug der Sachkosten
und der Kosten fur zahntechnische Leistungen Dritter verbleibt, zu entrichten. Absatz
2 ist nicht anwendbar.

(5) Arztliche Nebentatigkeit im Sinne der Absatze 3 und 4 ist jede Tatigkeit unter der
Berufsbezeichnung ,,Arzt" oder ,,Arztin", wenn sie auf Grund medizinischer Ausbil-
dung ausgeubt wird.

(6) Ist fur eine Nebentéatigkeit in der Krankenversorgung oder in Bereichen mit medi-
zinisch-theoretischen Aufgaben eine Vergitung nicht gefordert oder eine in Rech-
nung gestellte Vergutung endgultig nicht erlangt worden, beschréankt sich das Nut-
zungsentgelt

1. in den Fallen einer Nebentatigkeit nach Absatz 3 auf die Kostenerstattung nach
den Vorschriften der BPflV in der jeweils geltenden Fassung und

2. in den Fallen einer Nebentatigkeit nach Absatz 4 auf die Sachkosten.

Grundlage fiur die Berechnung nach Nr. 1 ist die dem Patienten in Rechnung gestellte
oder, wenn eine Vergitung nicht gefordert ist, Gblicherweise zu fordernde Vergutung.

819 (Fn11)
Verfahren

(1) Die Beamten sind verpflichtet, dem Dienstvorgesetzten die fir die Festsetzung
des Nutzungsentgelts (88 17, 18) erforderlichen Angaben bei Ende der Inanspruch-
nahme zu machen. Bei fortlaufender Inanspruchnahme sind die Angaben fir die Be-
rechnung der als Nutzungsentgelt zu erstattenden Sachkosten vierteljahrlich, die An-
gaben fur die Festsetzung des Nutzungsentgelts im tbrigen halbjadhrlich zu machen.
Auf Verlangen haben die Beamten entsprechende Unterlagen, insbesondere Auf-
zeichnungen, Bankbelege und sonstige Nachweise vorzulegen.

(2) Das Nutzungsentgelt ist von Amts wegen unverzuglich festzusetzen. Bei fortlau-
fender Inanspruchnahme sind von Amts wegen vierteljahrlich Abschlagszahlungen in
Hb6he von 50 vom Hundert des zuletzt festgesetzten halbjahrlichen Nutzungsentgelts
festzusetzen, falls dieses den Betrag von 2500 Euro tberstiegen hat.

(3) Das Nutzungsentgelt ist innerhalb eines Monats nach der Festsetzung féllig. Die
Abschlagszahlungen sind zum Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres fallig.

(4) Wird das Nutzungsentgelt oder die Abschlagszahlung darauf innerhalb eines Mo-
nats nach Falligkeit nicht entrichtet, so ist unbeschadet der Einlegung von Rechtsbe-



helfen von dem rickstandigen Betrag ab Falligkeit ein jahrlicher Zuschlag in Hohe
von 2 vom Hundert Uber dem jeweiligen Zinssatz fur langerfristige Refinanzierungs-
geschéfte der Européischen Zentralbank (LRG-Satz) zu erheben. Fir die Berech-
nung des Zuschlags wird der riickstandige Betrag auf volle 50 Euro.

§ 20
Gebuhrenverteilung

Steht die Gegenleistung (Gebuhr, Entgelt, Honorar) fir ein Nebenamt des Beamten
dem Dienstherrn zu und wird dem Beamten nach 8§ 12 Abs. 2 oder § 14 fir seine Ta-
tigkeit aus der Gegenleistung eine Vergitung gewéahrt, so muf3 die Inanspruchnahme
der Einrichtungen, des Personals oder des Materials des Dienstherrn durch die Ne-
bentatigkeit des Beamten mindestens in dem in 8§ 18 bestimmten Mal3 bertcksichtigt
werden.

Abschnitt VI
Ausfihrung des 8 74 des Landesbeamtengesetzes

821
Nebentatigkeit bei Beendigung
des Beamtenverhaltnisses

(1) Ein Zusammenhang mit dem Hauptamt im Sinne des § 74 LBG besteht dann,
wenn die Nebentatigkeit durch Rechtsvorschrift oder nach Herkommen mit dem In-
haber eines bestimmten Amtes verbunden ist oder wenn sie dem Beamten lbertra-
gen ist, weil er Inhaber des Hauptamtes war.

(2) Die Weiterdauer dieser Nebentatigkeit kann nur bei Beendigung des Beamten-
verhéaltnisses bestimmt werden. Friihere Zusagen oder Vereinbarungen sind wir-
kungslos. Die Beendigung tritt in allen ihren rechtlichen Wirkungen ein. Der Dienst-
vorgesetzte hat die Beendigung des Beamtenverhéltnisses und der Nebentatigkeit
den beteiligten Stellen unverztglich mitzuteilen.

) Abschnitt VII
Ubergangs- und SchluRvorschriften

§ 22 (Fn 12)
Aushahmen

(1) Aus Grunden des offentlichen Wohls kdnnen allgemein oder im Einzelfall Aus-
nahmen von § 12 Abs. 3 und 8 13 Abs. 1 und 2 sowie weitere Ausnahmen von § 12
Abs. 1 zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung von Ausnahmen entscheiden fiir Beamte des Landes die o-
berste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanz-
ministerium, fir Beamte der Gemeinden und der Gemeindeverbande das Innenminis-
terium und fir Beamte der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbe-
horde mit Zustimmung des Innenministeriums.

~ §23(Fn13)
Ubergangsvorschriften

(1) Genehmigungen, die nach bisherigem Recht erteilt waren oder als erteilt galten,
bleiben wirksam, wenn sie auch nach dieser Verordnung erteilt werden kdnnten.



(2) Soweit bestehende offentlich-rechtliche Vereinbarungen oder Zusicherungen, die
Nebentatigkeiten oder die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Mate-
rial betreffen, dieser Verordnung widersprechen, sind sie den Vorschriften der Ver-
ordnung anzupassen. Festsetzungen Uber ein héheres als das in § 18 Abs. 3 und 4
vorgeschriebene Nutzungsentgelt bleiben gultig.

(3) Eine vor dem 1. Juni 1999 erteilte Genehmigung erlischt mit Ablauf von finf Jah-
ren nach ihrer Erteilung, friihestens aber mit Ablauf des 31. Dezember 1999 (Art. IX
des Gesetzes vom 20. April 1999 - GV.NRW. S. 148).

§ 24 (Fn 12)
Geltung fur Richter

Diese Verordnung gilt fiir Richter des Landes entsprechend. § 2 Abs. 4 Nr. 5und §
13 gelten nicht fur Richter als Vorsitzende einer Einigungsstelle; 8 6 Abs. 3 Satz 1
findet auf die Tatigkeit als Schiedsrichter oder Schlichter keine Anwendung.

8§ 25 (Fn 14)
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1982 in Kraft.

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fnl  Gv.Nw. 1982 S. 605, ber. 1982 S. 689, geandert durch VO v. 6. 11. 1984

(GV. NW. S. 662), 26. 5. 1988 (GV. NW. S. 214), 6. 12. 1994 (GV. NW. S.
1069), 24.10.2000 (GV. NRW. S. 688), 3.4.2001 (GV. NRW. S. 187).

Fn 2 SGV. NW. 2030.
Fn3 SGV. NW. 312.

Fn 4 8 6 zuletzt geandert durch VO v. 24.10.2000 (GV. NW. S. 688); in Kraft ge-
treten am 23. November 2000.

Fn5  8§2und 8§ 7 zuletzt gedndert durch VO v. 3.4.2001 (GV. NRW. S.187); in
Kraft getreten am 28.April 2001.

Fn6 88 Abs. 1 zuletzt geandert durch VO v. 6. 12. 1994 (GV. NW. S. 1069); in
Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 1994.

Fn7 8 14 Abs. 1 geadndert durch VO v. 6. 12. 1994 (GV. NW. S. 1069); in Kraft
getreten am 17. Dezember 1994.

Fn 8 8 15 zuletzt geandert durch VO v. 3.4.2001 (GV. NRW. S.187); in Kraft ge-
treten am 28.April 2001.

Fn9 8§18 zuletzt ge&ndert durch VO v. 6. 12. 1994 (GV. NW. S. 1069); in Kraft
getreten mit Wirkung vom 1. Januar 1994.



Fn 10

Fn 11

Fn 12

Fn 13

Fn 14

Fn 15

§ 18 Abs. 6 angefugt durch VO v. 6. 12. 1994 (GV. NW. S. 1069); in Kraft
getreten mit Wirkung vom 1. Januar 1994.

§ 19 geandert durch VO v. 3.4.2001 (GV. NRW. S.187); in Kraft getreten am
28.April 2001.

88§ 22 und 24 geéandert durch VO v. 6. 12. 1994 (GV. NW. S. 1069); in Kraft
getreten mit Wirkung vom 1. Januar 1994.

§ 23 zuletzt geandert durch VO v. 24.10.2000 (GV. NW. S.688); in Kraft ge-
treten am 23. November 2000.

§ 25 Satz 2 entfallen; Aufhebungsvorschrift.

87,810, 811 und 8§ 13 geandert durch VO v. 24.10.2000 (GV. NRW. S.
688); in Kraft getreten am 23. November 2000.



